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AUDITORES CONSULTORES

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva de

MEMPLEO, SALUD MENTAL Y EMPLEO

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la Asociacion MEMPLEO, SALUD MENTAL Y
EMPLEO que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de resultados y la memoria
(todos ellos abreviados) correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2023, asi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con
el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de
la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia segun
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre
éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que se deban
comunicar en nuestro informe.
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Responsabilidad de la junta directiva en relacion con las cuentas anuales abreviadas

La Junta Directiva de la Entidad es la responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales
abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, la junta directiva es la responsable de la valoracién
de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si la junta directiva tiene intencion de liquidar la Entidad
o0 de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
gue contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la hormativa reguladora de auditoria de cuentas en Espafia,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado
gue en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la junta directiva.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la junta directiva, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Asociacion para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
que la Asociacion deje de ser una empresa en funcionamiento.
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o Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la junta directiva de la Entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre
los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la junta directiva de la asociacion,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar publicamente la cuestion.

Murcia, 17 de mayo de 2024

SEIQUER AUDITORES Y
CONSULTORES, S.L.P.
(inscrita en el R.O.A.C. con el n® S1422)

Miguel Navarro Hernansaez
Socio
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Balance de Situacion

Empresa 93010- MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO Pagina 1
Fecha listado 27/03/2024
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
ACTIVO 2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 80.586,77 92.970,30
I. Inmovilizado intangible 2.037,35
206 APLICACIONES INFORMATICAS 2.188,76
2080 APLICACIONES INFORMATICAS 2.188,76
280 AMORT. ACUM. INMOV. INTANGIBLE -151,41
2806 AMOR. ACUM. APLICAC. INFORMAT. 151,41
II. Inmovilizado material 78.549,42 92.970,30
213 MAQUINARIA 20.977,26 20.977,26
2130 MAQUINARIA 20.977,26 20.977,26
215 OTRAS INSTALACIONES 1.558,44
2150 OTRAS INSTALACIONES 1.558,44
218 MOBILIARIO 335,75 335,75
2160 MOBILIARIO 335,75 335,75
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFO 4.667,71 2.739,41
2170 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 4.667,71 2.739,41
218 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 133.706,85 133.706,85
2180 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 133.706,85 133.706,85
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5.355,00 5.355,00
2190 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5.355,00 5.355,00
281 AMORTIZACION ACUMULADA DEL IN -88.051,59 -70.143,97
2813 AMORTIZACION ACUMULADA DE MA -13.587,92 -11.070,66
2815 AMORTIZACION ACUMULADA DE OTR -38,85
2816 AMORTIZACION ACUMULADA DE MOB 86,66 -53,08
2817 AMORTIZACION ACUMULADA DE EQU -2.148,13 -1.273,57
2818 AMORTIZACION ACUMULADA DE ELE -68.568,58 -54.767,81
2819 AMORTIZACION ACUMULADA DE OTR -3.621,45 -2.978,85
B} ACTIVO CORRIENTE 488.208,51 352.098,01
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cob. 109.548,25 74.895,16
1. Clientes ventas y prestacién de servicios 97.869,15 62.012,59
b) Cltes.ventas y prestacién servicios CP 97.869,15 62.012,59
430 CLIENTES 97.869,15 61.863,59
4300 CLIENTES (EUROS) 97.869,15 61.863,59
431 CLIENTES, EFECTOS COMERCIALES 149,00
4310 EFECTOS COMERCIALES EN CARTER 149,00
3. Otros deudores 11.679,10 12.882,57
470 HACIENDA PUBLICA, DEUDORA POR 11.500,00 12.869,97
4708 HAGIENDA PUBLICA, DEUDORA POR 11.500,00 12.869,97
472 HACIENDA PUBLICA, IVA SOPORTA 179,10 12,60
4720 HACIENDA PUBLICA, IVA SOPORTAD 179,10 12,60
IV. Inversiones financieras a corto plazo 52.579,63 50.182,73




Balance de Situacion

Empresa 93010- MEMPLEQ SALUD MENTAL Y EMPLEQ Pagina 2
Fecha listado 27/03/2024
Observaciones Periodo Be Enero 4 Diciembre
: ACTIVO 2023 2022
542 CREDITOS A CORTO PLAZC 52.579,63 50.182,73
5420 CREDITOS A CORTO PLAZO 52.579,63 50.182,73
V. Efectivo y otros activos liquidos equival. 326.080,63 227.020,12
570 CAJA, EUROS 272847 1.649,18
5700 CAJA, EUROS 2.728,47 1.649,18
572 BANCOS E INSTITUCIONES DE CRE 323.352,16 225,370,94
5720 BCOS E INS.CRED. C/C VIS.,EURO 323.352,16 225.370,04
568.795,28 445.068,31

TOTAL ACTIVO




Balance de Situacion
Empresa 93010 - MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO

Pagina 3

Fecha listado 27/03/2024
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
PASIVO 2023 2022
A) PATRIMONIO NETO 511.014,45 397.756,47
A-1} Fondos proplos 447.516,84 322.244,80
[. Capital 500,00 500,00
1. Capital escriturado 500,00 500,00
100 CAPITAL SOCIAL 500,00 500,00
1000 CAPITAL SOCIAL 500,00 500,00
Ill. Reservas 321.744,80 239.057,31
13 RESERVAS VOLUNTARIAS 321.744,80 239.057,31
1130 RESERVAS VOLUNTARIAS 321.744,80 239.057,31
VIi. Resultado del ejercicio 125.272,04 82.687,49
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 63.497,61 75.511,67
130 SUBVENCIONES OFICIALES DE GAP 63.497,61 75.511,67
1300 SUBVENCIONES CFICIALES DE CAPI 63.497,61 75.511,67
C) PASIVO CORRIENTE 57.780,83 47.311,84
Il. Deudas a corto plazo
3. Otras deudas a corto plazo
IV. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar 57.780,83 47.311,84
1. Proveedores 7.409,76 8.932,97
b) Proveedores a corto plazo 7.409,76 8.932,97
400 PROVEEDORES 7.409,76 8.932,97
4000 PROVEEDORES (EUROS) 7.409,76 8.932,97
2. Otros acreedores 50.371,07 38.378,87
410 AGREEDORES POR PRESTACICNES D 2.577,90 2.965,84
4100 ACREEDORES POR PRESTACIONES D 2,577,90 2.965,84
465 REMUNERACIONES PENDIENTES DE -304,55 -2.030,06
. 4650 REMUNERACIONES PENDIENTES DE P -304,55 -2.030,06
475 HACIENDA PUBLICA, ACREEDCRA P 42.714,88 29.642,44
4750 HACIENDA PUBLICA, ACREEDORA P 36.505,94 24.580,38
4751 HAGIENDA PUBLICA, ACREEDORA P 6.208,94 5.062,06
476 ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SO 5.382,84 7.800,65
4760 ORGANI.DE LA SS.88.,ACREEDORES 5.382,84 7.800,65
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 568.795,28 445.068,31




En cumplimierto de lo dispuesto por la legislacion vigente, los miembros de la Junta Directiva del
MEMPLEQ (SALUD MENTAL Y EMPLEO), emiten el presente Balance correspondiente a! 21 de diciembre

de 2023.
En Molina de Segura, 19 de abril de 2024

PRESIDENTE VOCALES

RAUL MERIDA GORDILLO DELIA TOPHAM REGUERA
52781485G 42707204E
SECRETARIO

PATRICIO MARTINEZ GARCIA ENRIQUE GOMEZ GOMEZ

22379201V 484174527

JOAQUIN GARCIA GARCIA

74254300L
-
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 93010 - MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO Pagina 1
Fecha listado 27/03/2024
Observaclones Periodo De Enero a Diciembre
2023 2022
1. Importe neto de la cifra de negocios 861.851,56 691.035,73
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 861.851,56 691,035,73
7050 PRESTACIONES DE SERVICIOS 861.851,56 691.035,73
4. Aprovisionamientos -141.240,14 -101.350,34
600 COMPRAS DE MERCADERIAS -134.768,71 -95.237,78
6000 COMPRAS DE MERCADERIAS -134.768,71 -95.237,78
602 COMPRAS DE OTROS APROVISIONAM -6.371,43 -6.112,56
6020 COMPRAS DE OTROS APROVISIONAM -6.371,43 -6.112,56
607 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS -100,00
6070 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS -100,00
5. Otros ingresos de explotacion 320.216,14 246.655,82
720 VENTAS E INGRESOS 1.700,00 1.700,00
7200 GUOTAS SOCIOS 1.700,00 1.700,00
740 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LE 318.516,14 244 955,82
7400 SUBV.,DONA. Y LEGADOS EXPLOTA. 263,325,88 192.333,80
7401 DONATIVOS 55.190,26 52.622,02
6. Gastos de personal -817.624,40 -664.743,92
640 SUELDOS Y SALARIOS -780.683,87 -621.969,54
8400 SUELDOS Y SALARIOS -780.683,87 -621.969,54
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE L -36.940,53 -42.774,38
6420 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -36.940,53 -42.774,38
7. Otros gastos de explotacion -91.586,15 -78.616,81
621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -6.053,40 -5.437,50
6210 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -6.053,40 -6.437,50
622 REPARACIONES Y CONSERVACION -12.813,25 -9.819,08
6220 REPARACIONES Y CONSERVACION -12.813,25 -9.819,08
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES IN -21.364,40 -14.899,96
6230 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP -21.364,40 -14.899,96
624 TRANSPORTES -1.000,00
6240 TRANSPORTES -1.000,00
625 PRIMAS DE SEGUROS -5.721,87 -4.395,92
6250 PRIMAS DE SEGUROS -5.721,87 -4.395,92
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILAR -305,19 177,04
6260 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -305,19 177,04
628 SUMINISTROS -9.278,91 -9.056,59
6280 SUMINISTROS -9.278,91 -9.056,59
629 OTROS SERVICIOS -35.575,35 -33.356,94
6290 OTROS SERVICIOS -35.575,35 -33.356,94
631 OTROS TRIBUTOS -473,78 473,78




Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 93010 - MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO Pagina 2
Fecha listado 27/03/2024
Dbservaciones Periodo De Enero a Diciemore
2023 2022
6310 OTROS TRIBUTOS -473,78 -473,78
8. Amortizacion de inmovilizado -18.059,03 -15.871,44
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 151,41
6806 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONE 151,41
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -17.907,62 -15.871,44
6813 DOT. AMORT. MAQUINARIA -2.517,26 -2.411,31
6815 DOT. AMORT, OTRAS INST. -38,85
8816 DOT. AMORT. MOBILIARIO -33,58 33,58
6817 DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. 874,56 684,86
6818 DOT. AMORT. DE ELEM. TRANS -18.800,77 -12.099,09
6819 DOT. AMORT. RESTO INM. MAT. 642,60 -642,60
9. Imputacién de subven. de inmovilizado no fin, 12.014,06 10.715,56
746 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LE 12.014,06 10.715,56
7460 SUBV,,DONA.CAP.TRANSF.RTDO EJ, 12.014,08 10.715,56
12. Otros resultados -300,00 -5.137,11
678 GASTOS EXCEPCIONALES -300,00 -5.312,87
6780 GASTOS EXCEPCIONALES -300,00 -5.312,87
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 175,78
7780 INGRESOS EXCEPCIONALES 175,76
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 125.272,04 82.687,49
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 125.272,04 82.687,49
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 125.272,04 82.687,49




En cumplimiento de lo dispuesto por la legislaciéon vigente, los miembros de la Junta Directiva del
MEMPLEO (SALUD MENTAL Y EMPLEQ), emiten la presente Cuenta de Resultados correspondiente ai 31

de diciembre de 2023.

En Molina de Segura, 19 de abril de 2024

PRESIDENTE VOCALES
RAUL MERIDA GORDILLO DELIA TOPHAM REGUERA
52781485G 42707204E
SECRETARIO
PATRICIO MARTINEZ GARCIA ENRIQUE GOMEZ GOMEZ
22379201V 484174527

JOAQUIN GARCIA GARCIA

74254300L \[‘7
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MEMORIA 2023(ABREVIADA)
MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO G73822975

01 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEQ, a que se refiere la presente memoria se
constituyé el afio 2013 y tiene su domicilio sacial y fiscal en CL PABLO NERUDA, 21, 30500, MOLINA DE
SEGURA, MURCIA. El Régimen Juridico en el momento de su constitucion fue de Asociacion, declarada de
utilidad pablica por Orden del Ministerio del Interior de 31 de marzo de 2022.

ACTIVIDAD:
La Entidad tiene como actividad principal:

ENGRASE Y LAVADO DE VEHICULOS

02 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacién financiera y de los resultados de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.

En todo lo no contemplado en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, se remite a las
correspondientes normas y apartados contenidos en el Plan de Contabilidad de las Entidades sin Fines

Lucrativos.

2. Principios contables:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracién de la entidad, la
aplicacion de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del
codigo de comercio y la parte primera del plan general de contabilidad.

3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre:

En la elaboracién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023 se han determinado
estimaciones e hipétesis en funcion de la mejor informacion disponible a 31/12/2023 sobre los hechos
analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en proximos ejercicios lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio de estimacién en las correspondientes cuentas anuales futuras.

4. Comparacién de la informacién:

No existe ninguna causa que impida la comparacién de los estados financieros del ejercicio actual
con los del ejercicio anterior.

Con fecha 30 de enero de 2021 fue publicado en el boietin Oficial del Estado el Real Decreto
1/2021, de 12 de enero, de modificacién del Plan General de Contabilidad. Esta modificacién introduce
cambios en lo relativo a las nomas de registro y valoracion, tanto de instrumentos financieros (ver nota
4.8), como en la de ingresos ordinarios (ver nota 4.6), asi como en la definicién de valor razonable {ver nota

4.8).

En la fecha de aplicacién inicial del Real Decreto 1/2021, 1 de enero de 2021, ila Sociedad ha

optado por la aplicacién de la disposicién transitoria segunda e incluir informacién comparativa sin expresar

de nuevo. Por tanto, la Comunidad ha aplicado las nuevas categorias de instrumentos financieros de

acuerdo con el Real Decreto 1/2021 y ha mantenido la clasificacion, a efectos comparativos, de las

categorias de los instrumentos financieros de acuerdo con las clasificagiones de la norma de registro y
p:
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valoracién 92 del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba &l Plan General de
Contabilidad.

5. Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del
Balance.

6. Cambios en criterios contables

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los marcados
por la adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable.

7. Correccién de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas,
los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones en el
cierre del ejercicio, han sido comentados en sus apartados correspondientes.

03 - EXCEDENTE DEL EJERCICIO

[ BASE DE REPARTO ] 2023 | 2022 |
[ Pérdidas y ganancias | 125.272,04 | 85.741,40 |
[Total | 125.272,04 | 85.741,40 |
| DISTRIBUCION | 2023 | 2022 |
[ A fondo de reserva voluntario | 125.272,04 | 82.687,49 |
| Total distribuido | 125.272,04 | 82.687,49 |

04 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

Se han aplicado los siguientes criterios contables:

1. Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y o/produccion y, posteriormente, se
valoran a su coste menos, segtin proceda, su correspondiente amortizaciéon acumulada y o/pérdidas por
deterioro que hayan experimentado. Estos activos se amortizan en funcién de su vida Util.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de

estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios
anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcién de los afios de vida Util estimada.
Analizados todos los factores, no se reconocen inmovilizados intangibles con vida util indefinida.
No existe fondo de comercio en el balance de la Entidad.

2. Inmovilizado material:
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a) Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de adquisicién o
coste de produccién y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida
por deterioro de valor conccida. El precio de adquisicion o coste de produccion incluye los gastos
adicionales que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien.

Los costes de ampliacién, sustitucion o renovacion que aumentan la vida util del bien objeto, o su
capacidad econémica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente
retiro contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos periddicos de
mantenimiento, conservacion y reparacion, sé imputan a resultados, siguiendo el principio de devengo,
como coste del gjercicio en que se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de la
Administracién de la asociacién, como ampliaciéon, modemizacion o mejora del inmovilizado material.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.

b} Amortizaciones

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcion de la vida dtil
de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que normalmente sufren por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que
pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado
material y de forma linea:

Afios de vida utll estimada
Edificios y construcciones 50-75
Instalaciones técnicas y maquinaria 9
Mobiliario y enseres 10
Elementos de transporte 7
Equipos para procesos de informacién 4

¢) Deterioro de valor de los activos materiales no generadores de flujos de efectivo

Se produce una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material no
generador de flujos de efectivo cuando su valor contable supera a su importe recuperable, entendido éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso. A tal efecto,
el valor en uso se determina por referencia al coste de reposicién.

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la entidad eval(a si existen indicios de que algun inmovilizado
material 0, en su caso, alguna unidad de explotacién o servicio puedan estar deteriorados, en cuyo caso,
estima sus importes recuperables efectuando las correcciones valorativas que procedan.

Los calculos de! deterioro de los elementos del inmovilizado material se efectuaran elemento a
elemento de forma individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material no
generadores de flujos de efectivo, asi como su reversion cuando las circunstancias que las motivaron
hubieran dejado de existir, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
resultados. La reversion del deterioro tiene como limite el valor contable del inmovilizado que estaria
reconocido en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

d} Costes de renovacion, ampliacién o mejora:

Durante el ejercicio no se han incurrido costes de renovacién, ampliacién o mejora de los bienes de
inmovilizado no generadores de flujos de efectivo.
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e) Inmovilizado cedido por la entidad sin contraprestacién

En el presente ejercicio no se han cedido bienes del inmovilizado material.

3. Bienes integrantes del Patrimonio Histérico

Los mismos criterios de valoracion relativos al inmovilizado materiai, se aplican a los bienes del
Patrimonio Histérico teniendo en cuenta que las grandes reparaciones a las que deben someterse estos
bienes se contabllizan de acuerdo con el siguiente criterio:

a} En la determinacién del precio de adquisicién se tiene en cuenta la incidencia de los costes
relacionados con grandes reparaciones. En este sentido, el importe equivalente a estos costes se amortiza
de forma distinta a la del resto del elemento, durante el periodo que medie hasta la gran reparacion.

b) Cuando se realiza la gran reparacion, su coste se reconoce en el valor contable del bien como
una sustitucion, siempre y cuando se cumplan las condiciones para su reconocimiento. Asimismo, se dara
de baja cualquier importe asociado a la reparacién que pudiera permanecer en el valor contable del citado

bien.
4. Permutas:

Durante el ejercicio no se ha producido ninguna permuta.
5. Créditos y débitos por la actividad propia

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u ofros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un dereche de cobro que se contabiliza por su valer
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el
valor actual y el nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de
acuerdo con el criterio del coste amortizado.

No se han concedido préstamos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por
debajo del interés de mercado.

Al cierre del ejercicio se efectiian las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto aplica el

criterio del coste amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a
corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconocen por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se
contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste

amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, €l pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos
casos en los que la prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periédicas, sino al mero
cumplimiento de tramites formales o administrativos.

6. Mercaderias:

Las existencias de la entidad son aquellos elementos utilizados para la linea del catering, asi como
aquellos productos de limpieza destinados a la linea de lavadero y de limpieza.

La entidad no refleja el importe de las existencias en esta cuenta puesto que se compran los materiales
necesarios para cada servicio sin que llegue a haber excedente, por eso aparecen en la cuenta de

aprovisionamientos.
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Los productos destinados a catering son perecederos en su gran mayoria y los destinados ai resto de
lineas se compran en funcién de la demanda.
7. Ingresos y gastos:

Los ingrescs y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, la Entidad Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha del cierre del
gjercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan
pronto son conocidos.

Se establecen cinco pasos para el reconocimiento de los ingresos:

Identificar el/los contratos del cliente.

identificar las obligaciones de desempefio.

Determinar del precio de la transaccion.

Asignacion del precio de la transaccién a fas distintas obligaciones de desempefio.
Reconocimiento de ingresos seglin el cumplimiento de cada obligacion.

LN

En base a ese modelo de reconocimiento, las ventas de bienes se reconocen cuando los productos
han sido entregados al cliente y el cliente los ha aceptado, aunque no se hayan facturado, o, en caso
aplicable, los servicios han sido prestados y la cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar esta

razonablemente asegurada.

Los gastos se reconocen atendiendo a su devengo, de forma inmediata en el supuesto de
desembolsos que no vayan a generar beneficios econémicos futuros o cuando no cumplen los requisitos
necesarios para registrarlos contablemente como activo.

Las ventas se valoran netas de impuestos y descuentos.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, estos se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacién a la fecha del balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda

ser estimado con fiabilidad.

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del gjercicio en el
que se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, ias ayudas
otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se aprueba su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracién definitiva en la cuenta de

resultados.
Dichas reglas son aplicabies a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacién en cuestion da
lugar a un activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el hecho que determina dicha

corriente real.

b) Cuando la corriente real se extiende por pericdos superiores al ejercicio econdmico, cada uno de
los periodos reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo
indicado para los gastos de caracter plurianual.
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Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de caracter plurianual
se contabilizan en la cuenta de resultados del gjercicio en que se aprueba su concesién con abono a una
cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

Los desembolscs relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones, congresos,
conferencias, etcétera) se reconocen en la cuenta de resultados de la entidad como un gasto en la fecha en
la que se incurren, salvo que estuvieran relacionados con la adquisicién de bienes del inmovilizado,
derechos para organizar el citado evento o cualquier otro concepto que cumpla la definicién de activo.

En la contabilizacién de los ingresos se tienen en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestaciéon de servicios se valoran por el importe
acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
correspondan.

¢} Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconocen cuando las campanas y actos se producen.

d) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

8. Fusiones entre entidades no lucrativas

Durante el gjercicio no se han realizado fusiones entre entidades no lucrativas.

9. Instrumentos financieros:

a) Criterios empleados para la calificacién y valoracion de fas diferentes categorias de activos y pasivos
financieros. Criterios aplicados para determinar el deterioro:

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorfas:

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Se incluird en esta categoria todo activo financiero salvo que proceda su clasificacion en alguna de

fas restantes categorias.
Se considera que un activo financiero se posee para negociar cuando:

a) Se origine o adquiera con el propdsito de venderlo en el corto plazo (por ejemplo, valores representativos
de deuda, cualquiera que sea su plazo de vencimiento, o instrumentos de patrimonio, cotizados, que se

adquieren para venderlos en el corto plazo}.

b} Forme parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados conjuntamente de la
que existan evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo, o

¢) Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera ni haya
sido designado como instrumento de cobertura.

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable,
que, salvo evidencia en contrario, seré el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de ia
contraprestacién entregada. Los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles se

reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
Posteriormente, la empresa valorara los activos financieros comprendidos en esta categoria a valor

razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros a coste amortizado
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Se inciuiran en esta categoria ios activos financieros, inciuso cuando esién admitido a negociacién
en un mercado organizado, si la empresa mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de
efectivos derivados de [a ejecucién del contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tnicamente cobros de principal e intereses

sobre el importe del principal pendiente.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor
razonable, no obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual explicito, asf como los créditos al personal, los dividendos a
cobrar y los desemboisos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el
corto plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo

no sea significativo.

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste
amortizado

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

Se incluirdn en esta categoria aquellos activos financieros cuyas condiciones contractuales den
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses
sobre el importe del principal pendiente, y no se mantenga para negociar ni proceda clasificarlo como activo
financiero a coste amortizado. También se incluiran en esta categoria las inversiones en instrumentos de
patrimonio para las se haya ejercitado la opcion irrevocable regulada en el momento de su reconocimiento
inicial de presentar los cambios posteriores en el valor razonable directamente en el patrimonio neto.

Se valoraran inicialmente por su valor razonable. Posteriormente, los cambios que se produzcan en
el valor razonable se registraran directamente en el patrimonio neto. No obstante, las correcciones
valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y ganancias que resulten por diferencias de cambio en
activos financieros monetarios en moneda extranjera, se registrarén en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros a coste

Se incluiran en esta categoria:
» Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

» Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda
determinarse por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento
idéntico, o no pueda estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas
inversiones.

* Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable, salvo
gue se cumplan los requisitos para su contabilizacién a coste amortizado.

e Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y
similares.

¢ Los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter contingente.

= Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se valoraran inicialmente al coste, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacién entregada més
los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Posteriormente, se valoraran por su coste,
menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Correcciones valorativas_por deterioro

En los activos financieros a coste amortizado, ai cierre dei ejercicio, deberan efectuarse las
correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo
financiero, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados
colectivamente, se ha deteriorado consecuencia de eventos posteriores a su reconocimiento inicial.
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La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros seré la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros.

Las correcciones de valor por deterioro, asl como su reversion, se reconoceran como un gasto o un
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En los activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonig neto, al cierre del

ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva
de que el valor de un activo financiero, o grupo de activos financieros incluidos en esta categoria se ha
deteriorado como resultado de uno o méas eventos posteriores a su reconocimiento inicial.

La correccidn valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre su coste
o coste amortizado menes, cualquier correccién valorativa por deterioro previamente reconocida en la
cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efecttie la valoracién.

En los activos financieros a coste al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no sera

recuperable.
El importe de esta cormeccién es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el importe

recuperable. Se entiende por importe recuperable como el mayor importe entre su valor razonable menos

los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.

Las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion, se registraran como un ;
gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién tiene el limite del

valor en libros del activo financiero

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias: '

Pasivos financieros a coste amortizado

Se incluiran en esta categoria todos los pasivos financieros excepto cuando deban valorarse a valor

razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Se valoraran inicialmente por su valor razonable, que ser4 el precio de la transaccion, que equivaldra al
valor razonable de la contraprestacién recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean

directamente atribuibles.
Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de

interés contractual y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera

pagar en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal.
Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste amortizado,
aunque los débitos por vencimiento no superior a un afio continuaran valorandose por su valor nominal.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se incluiran en esta categoria los pasivos financieros que se mantienen para negociar, y que desde el
momento del reconocimiento inicial han sido designados por la entidad para contabilizarlos al valor
razonabile con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias y excepcionalmente los pasivos financieros

hibridos-
Se valoraran inicialmente por su valor razonable que sera el precio de la transaccién, que equivaldra al
valor razonable de la contraprestacion recibida.

Posteriormente, se valoraran a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros:
Durante el ejercicio, no se ha dado de baja ningin activo ni pasivo financiero.

¢) Instrumentos financieros hibridos:

La entidad no posee en su balance ningun instrumento financiero hibrido.

d) Instrumentos financieros compuestos:
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La entidad no posee en su balance ninguin instrumento financiero compuesto.

a) Contratos de garantias financieras:

No se disponen de contratos de garantias financieras.

f} Inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas:

No se han realizado inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas.

g) Criterios empleados en la determinacion de los ingresos o gasfos procedentes de las distintas categorias
de instrumentos financieros.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se han reconocido como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Para el reconocimiento
de los intereses se ha utilizado el método del interés efectivo. Los dividendos se reconocen cuando se

declare el derecho del socio a recibirlo.

h) Determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de instrumentos
financieros: infereses, primas o descuenios, dividendos, efc.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicién se reconoceran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses deben
reconocerse utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declare el derecho

del socio a recibirlo.
i) Instrumentos de patrimonio propio en poder de la entidad:

Cuando la entidad ha realizado alguna transaccién con sus propios instrumentos de patrimonio, se
ha registrado el importe de estos instrumentos en el patrimonio neto. Los gastos derivados de estas
transacciones, incluidos los gastos de emisién de estos instrumentos, se han registrado directamente contra

el patrimonio neto como menores reservas.

Cuando se ha desistido de una operacion de esta naturaleza, los gastos derivados de la misma se
han reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias.

10. Transacciones en moneda extranjera:
No existen transacciones en moneda extranjera.

11. Impuesto sobre beneficios:

La Asoctacion al reunir los requisitos para disfrutar del régimen fiscal especial aplicable a las
entidades sin fines lucrativos, tributara al 10% de las explotaciones econémicas no exentas, es decir, las
que superen el 20% de los ingresos totales de la asociacion y las que superen los 20.000,00 € en el
ejercicio.

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios
del ejercicio, asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados,

diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente (en el resultado contable se ha reducido el importe de los resultados procedentes de las
actividades exentas) que resuita de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del gjercicio,
tras aplicar las deducciones gque fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por
impuestos anticipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por
deducciones,

PRESIDENTE SECRETAR|O
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se identifican
como aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos importes se registran
aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles.
Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles
negativas y deducciones pendientes de compensar, sélo se reconocen en el supuesto de que se considere
probable que la Entidad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder hacerlas

efectivas.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos
como pasivos} con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

12. Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Entidad recogen todas las provisiones significativas en las cuales es
mayor la probabilidad que se haya de atender la obligacién. Las provisiones se reconocen Unicamente en
base a hechos presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en
consideracion la mejor informacion disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son
reestimadas con ocasion de cada cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para
las cuales fueron originalmente reconccidas. Se procede a su reversién total o parcial, cuando estas
obligaciones dejan de existir o disminuyen.

13. Subvenciones, donaciones y legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como
ingresos sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto
o inversion objeto de la subvencién, donacion o legado.

En las subvenciones, donaciones o legados concedidos por los asociados, fundadores o patronos
se sigue este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo
caso se reconocen directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconocen directamente
en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al fondo

social.
Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como

pasivos de la entidad hasta que adquieren la condicién de no reintegrables. A estos efectos, se consideran
no reintegrables cuando existe un acuerdo individualizado de concesion de la subvencién, donacién o
legado a favor de la entidad, se han cumplido las condiciones establecidas para su concesion y no existan

dudas razonables sobre su recepcion.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable
del importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien
o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse de manera

fiable.
14. Combinaciones de negocios:
Durante el ejercicio no se han realizado operaciones de esta naturaleza.

15. Negocios conjuntos:

No existe ninguna actividad econémica controlada conjuntamente con otra persona fisica o juridica.

PRESIDENTE SECRETAR
RAUL MERIDA GORDILLO PATRICIO
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16. Transacciones entre partes vinculadas:

En el supuesto de existir, las operaciones entre emprasas del mismo grupe, con independencia del
grado de vinculacion, se contabilizan de acuerdo con ias normas generales. Los elementos objeto de las
transacciones que se realicen se contabilizaran en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que

corresponda.

Esta norma de valoracion afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de
elaboracion de las cuentas anuales 132 del Plan General de Contabilidad. En este sentido:

a) Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una
relacion de control, directa o indirecta, andloga a la prevista en el articulo 42 del Cédigo de
Comercie, o cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias
personas juridicas que actien conjuntamente o se hallen bajo direccién unica por acuerdos o

clausulas estatutarias.

b) Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se frate de una empresa del grupo
en el sentido sefalado, la empresa o las personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa
empresa asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada

Norma de elaboracion de cuentas anuales 132,

¢} Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas gjerce o tiene la posibilidad de
ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes,
el control sobre otra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de
explotacion de la otra, tal como se detalla detenidamente enh la Norma de elaboraciéon de

cuentas anuales 152

Se consideran partes vinculadas a la Sociedad, adicionalmente a las empresas del grupo,
asociadas y multigrupo, a las personas fisicas gue posean directa o indirectamente alguna participacidn en
los derechos de voto de la Sociedad, o en su dominante, de manera que les permita ejercer sobre una u
otra una influencia significativa, asi como a sus familiares préximos, al personal clave de la Sociedad o de
su dominante {personas fisicas con autoridad y responsabilidad sobre la planificacién, direccién y control de
las actividades de la empresa, ya sea directa o indirectamente), entre la que se incluyen los
Administradores y los Directivos, junto a sus familiares proximos, asi como a las entidades sobre las que las
personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una influencia significativa. Asimismo tienen la
consideracion de parte vinculadas las empresas que compartan algin consejero o directivo con la
Scociedad, salvo cuando éste no ejerza una influencia significativa en las politicas financiera y de
explotacion de ambas, y, en su caso, los familiares proximos del representante persona fisica del

Administrador, persona juridica, de la Entidad.

05 - INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

1.a) Analisis del movimiento comparativo del ejercicio actual y anterior del inmovilizado material
intangible e inversiones inmobiliarias y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones

valorativas por deterioro de valor acumulado:

Movimientos del inmovilizado material N Importe 2023 Importe 2022
SALDO INICIAL BRUTO 163.114,27 102.098,98
{+) Entradas 3.486,74 118.102,81
(+) Correcciones de valor por actualizacién
{-) Salidas _ 57.087,52
SALDO FINAL BRUTO 166.601,01 163.114,27

PRESIDENTE SECRETARIO
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Movimientos amortizacién del inmovilizado material Importe 2023 Importe 2022
SALDO INICIAL BRUTO 70.143,97 54.272,53
{+) Aumento por dotaciones 17.907,62 15.871,44

{+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacién
(+) Aumentos por adquisiciones o fraspasos

{-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos

SALDO FINAL BRUTO §8.051,59 70.143,97
Movimiento correcciones de vailor por deterioro, inmovilizado Importe 2023 Importe 2022
material

SALDO INICIAL BRUTO

{+} Correcciones valcrativas por deterioro

(-} Reversién de correc. valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos
SALDO FINAL BRUTO

La Entidad no tiene correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material.

Movimiento del inmovilizado intangible Importe 2023 Importe 2022
SALDO INICIAL BRUTO

{+} Entradas

(+} Comrecciones de valor por actualizacidon
(-) Salidas

SALDO FINAL BRUTO 2.188,76

2.188,76

Movimientos amortizacién inmovilizado intangible Importe 2023 Importe 2022

SALDQ INICIAL BRUTO

{+} Aumento por dotaciones

{+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas y raspasos
151,41

SALDO FINAL BRUTO

151,41

Movimiento correcciones de valor por deterioro, iInmovilizado Importe 2023 Importe 2022

intangible
SALDO INICIAL BRUTO
(+) Correcciones valorativas por deterioro
() Reversion de correc. valorativas por deteriore
{-} Disminuciones por salidas, bajas o traspasos
SALDO FINAL BRUTO

La Entidad no tiene movimientos del inmovilizado intangible.

2. Informacion sobre:

a} No se han producide correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa,
reconocida o revertida durante el ejercicio del inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.

b} No se han contabilizado pérdidas ni reversiones por deterioro
¢} No se han cedido inmuebles a la entidad y tampoco ésta ha cedido ninguno.

d) Los coeficientes de amortizacion utilizados son:

z
PRESIDENTE SECRETARIO
RAUL MERIDA GORDILLO INEZ GARCIA
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Coeficiente
Terrenos y bienes naturales No hay
Construcciones No hay
Instalaciones técnicas No hay
Maguinaria 12
Utillaje No hay
Ofras instalaciones : 10
Mobiliario 10
Equlpos para procesos de ia Informaclén 25
Elementos de transporte 16
Otro Inmovllizado material 12
Aplicaciones informaticas 25

06 - BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a) No se han realizado revalorizaciones.

b) No se han realizado adquisiciones de bienes del Patrimonio Histérico a entidades del grupo y
asociadas.

c) No se poseen inversiones en bienes del Patrimonio Histérico situadas fuera del territorio espafiol.

d} La entidad no dispone de bienes del Patrimonio Histérico no afectos directamente a la actividad
propia.

e) No se poseen Bienes del Patrimonio Histérico afectos a garantias.

f) No se han recibido subvenciones, donaciones y legados relacionados con los bienes del Patrimonio
Historico.
g) No se han adquirido compromisos firmes de compra ni compromisos firmes de venta.

h} No se han realizado grandes reparaciones sobre los bienes del Patrimonio Historico.

i} No se han cedido inmuebles a la entidad ni ésta ha cedido ninguno.

07 - ACTIVOS FINANCIEROS

1. A continuacién, s& muestra el valor en libros de cada una de las categorias de activos
financieros sefialadas en la norma de registro y valoracion novena, sin incluirse las inversiones en
patrimonio de entidad de grupo, multigrupo y asociadas:

a) Activos financieros a largo plazo:

Instrumentos de patrimonio Ip Importe 2023 Importe 2022

SALDO INICIAL
{+) Altas
(+) Traspasos y ctras variaciones
(-) Salidas y reducciones

{-) Traspasos v ofras variaciones
SALDO FINAL

Valores representativos de deuda Ip A Importe 2023 Importe 2022

SALDO INICIAL

(+) Altas

(+) Traspasos y otras variaciones
-} Salidas y reducciones

{-) Traspasos y otras variaciones

SALDC FINAL

PRESIDENTE
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Créditos, derivados y otros Ip Importe 2023 Importe 2022
SALDO INICIAL
(+) Altas

(+) Traspasos y otras variaciones
{-) Salidas y reducciones

(-) Traspasos y otras variaciones
SALDO FINAL

Total activos financieros Ip Importe 2023 Importe 2022

SALDO INICIAL
{+) Altas

(+) Traspasos y oiras variaciones
{-) Salidas y reducciones
(-) Traspasos y otras variaciohes
SALDO FINAL

b} Activos financieros a corto plazo:

Instrumentos de patrimonio cp Importe 2023 Importe 2022
Activos financieros mantenidos para negociar
Activos financieros a coste amortizado
Activos financieros a coste
TOTAL
Créditos, derivados y otros cp Importe 2023 Importe 2022
Activos financieros mantenidos para negociar

t Activos financieros a coste amortizado 97.869,15 62.012,59
Activos financieros a coste
TOTAL 97.869,15 62.012,59
Total activos financieros cp Importe 2023 Importe 2022
Activos financieros mantenidos para negociar
Activos financieros a coste amortizado 97.869,15 62.012,59
Activos financieros a coste
TOTAL 97.869,15 62.012,59

d) Traspasos o reclasificaciones de activos financieros:

No existen traspasos o reclasificaciones de los activos financieros.

2. Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito:

No existen correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito.

3. Valor razonable y variaciones en el valor de activos financieros valorados a valor razonable:

a} El valor razonable de determina en su totalidad tomando como referencia los precios cotizados
en mercados activos.

b) No existen instrumentos financieros derivados distintos de los que se califican como instrumentos
de cobertura.

4. Entidades del grupo, multigrupo y asociadas:

PRESIDENTE SECRETARIO
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La entidad MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO no tiene vinculacién con entidades que puedan
ser consideradas como entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

08 - PASIVOS FINANCIEROS

1. Informacién sobre los pasivos financieros de la entidad:

a) Pasivos financieros a largo plazo:

A continuacién, se detallan los pasivos financieros a I/p atendiendo a las categorias establecidas
en la norma de registro y valoraciéon novena:

Deudas con entidades de crédito ip importe 2023 Importe 2022
Pasivos financieros a coste amortizado
Pasivos financieros mantenidos para negociar
TOTAL

Obligacicnes y otros valores negociables Ip Importe 2023 Importe 2022
Pasivos financieros a coste amortizado
Pasivos financieros mantenidos para negociar
TOTAL

Derivadoes y otros Ip Importe 2023 Importe 2022

Pasivos financieros a coste amortizado
Pasivos financieros mantenidos para negociar
TOTAL

Total pasivos financieros a Ip Importe 2023 importe 2022

Pasivos financieros a coste amortizado
Pasivos financieros mantenidos para negociar
TOTAL

b} Pasivos financieros a corto plazo:

Deudas con entldades de crédito ¢p Importe 2023 Importe 2022
Pasivos financieros a coste amortizado
Pasivos financieros mantenidos para negociar
TOTAL

Obligaciones y otros valores negociables cp Importe 2023 Importe 2022

Pasivos financieros a coste amortizado

| Pasivos financieros mantenidos para negociar
TOTAL

Importe 2023 Importe 2022

Derivados y otros cp
0.868,75

Pasivos financieros a coste amortizado 9.683,11
Pasivos financieros mantenidos para negociar
TOTAL 9.683,11 9.868,75

PRESIDENTE SECRETAI
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Total pasivos financieros a cp Importe 2023 Importe 2022
Pasivos financieros a coste amortizado 9.683,11 9.868,75
Pasivos financieros mantenidos para negociar

TOTAL 9.683,11 9.868,75

2. Informacién sobre:
a) No existen deudas con entidades de crédito al cierre del ejercicio 2023
b} No existen deudas con garantia real.
c} No existen lineas de descuento ni pélizas de crédito al cierre del ejercicio.
3. Préstamos pendientes de pago al cierre del ejercicio:
No existen préstamos al cierre del gjercicio.

09 - USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento de la partida B.ll del activo del balance “Usuarios y otros deudores de la actividad

propia’ se refleja en las siguientes tablas:

Movimiento usuarios, deudores

Importe 2023

Importe 2022

SALDO INICIAL BRUTO

62.012,59

36.135,44

(+} Entradas

1.077.025,15

822.486,77

{-) Salidas

1.041.168,59

796.609,62

SALDO FINAL BRUTO

97.869,15

62.012,59

Movimiento patrocinadores

Importe 2023

Importe 2022

SALDO INICIAL BRUTO

(+) Entradas

(-) Salidas

SALDO FINAL BRUTO

Movimiento afiliados

Importe 2023

Importe 2022

SALDQ INICIAL BRUTO

{+) Entradas

(-) Salidas

SALDO FINAL BRUTO

Movimiento otros deudores

importe 2023

Importe 2022 |

SALDO INICIAL BRUTO

+) Entradas

(-) Salidas

SALDO FINAL BRUTO

Correcciones de valor deterioro usuarios

Importe 2023

Importe 2022

CORRECCIONES VALOR DETERIOROQ, SALDQ INICIAL

(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo

|{-)Reversion

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos

PRESIDENTE SECRETARI!
RAUL MERIDA GORDILLO PATRICI RTJNEZ GARCIA
52781485G 223

)

Pagina 17



MEMORIA 2023(ABREVIADA)
MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO

G73822975

Correcciones de valor deterioro usuarios

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO FINAL

importe 2023 |
I

imporie 2022

Correcclonas valor deterioro patroc. y afiliados

Importe 2023

Importe 2022

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo

{-}Reversién

(-)Salidas, bafas, reducciones ¢ traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIQRO, SALDO FINAL

Correcciones de valor deterloro otros deudores

Importe 2023

Importe 2022

CORRECCIONES VALOR DETERIORQ, SALDQ INICIAL
(+)Correc.valorat.deterioro reconecidas periado

(-)Reversién

-}Salidas, bajas, reducciones o traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIOROQ, SALDQ FINAL

Los usuarios y otros deudores no proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

10 - BENEFICIARIOS - ACREEDORES

El movimiento de la partida C.IV del pasivo del balance “Beneficiarios - Acreedores’ se reflejaen la

siguiente tabla:

Movimiento beneficlarios - acreedores

Importe 2023

Importe 2022

SALDQ INICIAL BRUTO

(+) Entradas

{-) Salidas

SALDOQ FINAL BRUTO

Los beneficiarios y/o acreedores no proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

11 - FONDOS PROPIOS

1. La composicion y el movimiento de las partidas que forman el epigrafe “Fondos Propios” es la

siguiente:
Gonote e | oo, | e

Saldo a 31/12/21 229.976,83 97.737,34 - 327.714,17
Reservas (A fines de la asociaciones) 327.71417 - - -
Otras variacionas 2022 -88.656,86 - 500,00 -
Excedente del ejercicio 2022 - 82.687,49 | -- -
Saldo a 31/12/22 239.057,31 82.687,49 500,00 322.244,80
Reservas (A fines de la asociaciones) 239.057,31 - - -
Ofras variaciones 2023 - - - -
Excedente del ejercicio 2023 - 125.272,04 - -
Saldo a 31/12/23 321.744,80 125.272,04 500,00 447.516,84

2. No existen ninguna circunstancia que limiten la disponibilidad de las reservas.

PRESIDENTE SECRET 0
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12 — ADMINISTRACIONES PUBLICAS
El detalle de los saldos con [a Hacienda Pubiica es el siguiente:
2023 2022
Concepto Deudora Acreedora Deudora Acreedora
H.P. ‘deudora por  subvenciones. 64.079.63 0,00 63.052,70 0,00
Concedidas
!—I.P. deudora por devolucidén de 0,00 0,00 0,00 0,00
impuestos
H.P. acrredora por IVA 0,00 36.505,94 0,00 24.580,38
H.P. deudora por IVA 179,10 0,00 12,60 0,00
Hacienda Publica acreedora |.R.P.F. 0,00 5.952,44 0,00 4.805,56
Haqenda Pdblica acreedora retencion 0,00 256,50 0,00 256,50
alquileres
Organismos de la Seguridad Social 0,00 5.382.84 0,00 7.800,65
Acreedora
Total 64.258,73 48.097,72 63.065,30 37.443,09
La Entidad tiene subvenciones pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2023 por importe de 11,500,00€ y
subvenciones pendientes de resolucién por valor de 52.579,65€, el detalle es el siguiente:
ESTADO CONCEPTO IMPORTE
PENDIENTECOBRO CONVENIO AYUNTAMIENTO DE MOLINA 11.500,00
PENDIENTERESOLUCION COSTES SALARIALES NOVIEMBRE 18.172,90
PENDIENTE RESOLUCION COSTES SALARIALESDICIEMBRE 18.362,08
PENDIENTERESOLUCION COSTES SALARIALES EXTRADICIEMBRE 16.044,65
TOTAL 64.079,63

13 - INGRESOS Y GASTOS

1. Se detalla a continuacién el desglose de la partida 2.a) de la cuenta de resultados "Ayudas
monetarias” por actividades:

La Asociacién no ha concedido ayudas monetarias por actividades durante el gjercicio.

2. Se detalla a continuacion el desglose de la partida 2.b) de la cuenta de resultados “Ayudas no
monetarias’ por actividades:

La Asociacién no ha concedido ayudas no menetarias por actividades durante el ejercicio.

3. A continuacion, se detallan el desglose de la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de:

* ‘“Aprovisionamientos™: - i
!
TESORERC
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Aprovisionamientos

Importe 2023

Importe 2022

Consumo de mercaderias

a} Compras, netas devol. y dto. de las cuales:

- nacionales

- adquisicicnes intracomunitarias

- importaciones

b) Variacién de existencias

Consumo de mat. primas y otras mat. consumibles

141.240,14

101.350,34

a) Compras, netas devol. v dto. de las cuales:

141.240,14

101.350,34

- hacionales

141.240,14

101.350,34

- adquisiciones intracomunitarias

- importaciones

b) Variacién de existencias

« Las cargas sociales de ia partida de “Gastos de personal’ se desglosan de Ia siguiente

forma:

Concepto Importe 2023 Importe 2022

Cargas sociales 36.940,53 42.774,38
a) Seguridad Social a cargo de ta empresa 36.940,53 42.774,38
b) Aportaciones y dotaciones para pensiones
¢) Otras cargas sociales

Concepto Importe 2023 Importe 2022

Sueldos y salarios 780.683,87 621.969,54
a) Sueldos y salarios 780.683,87 621.869,54

o El desgiose de “Otros gastos de la actividad” corresponden a:

Concepto Importe 2023 Importe 2022

Otros gastos de explotacién 91.586,15 78.616,81
a) Arrendamientos y cénenes 6.053,40 5.437,50
b) Reparacioén y conservacion 12.813,25 9.819,08
¢) Servicios de profesionales independientes 21.364,40 14.899,96
d) Transportes 0,00 1.000,00
e) Primas de seguros 5.721,87 4.395,92 |
f) Servicios bancarios y similares 305,19 177,04
¢) Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 0,00
h} Suministros 9.278,91 9.056,59
i) Otros servicios 35.575,35 33.356,94
j) Otros tributos 473,78 473,78

o El desglose de “Ingresos de ia actividad propia” corresponden a:

Concepto Importe 2023 Importe 2022

Ingresos de Ja actividad propla 320.216,14 246.655,82
a) Cuotas de asociados y afiliados 1.700,00 1.700,00
b) Aportaciones de usuarios * 0,00 0,00
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente gjercicio 318.516,14 244.955,82

Subvenciones 263.335,88 192.333,80
Denaciones y legados 55.188,26 52.622,02

) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00

¢ El desglose de “Trabajos realizados por la asociacién para su active” corresponden a:

PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
527814856

-

Pagina 20




MEMORIA 2023(ABREVIADA)

MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO G73822975
Concepto Importe 2023 Importe 2022
Trabajos realizades por la asociacion para su activo 0,00 0,00

Trabajos realizados al inmov. mat. curso 0,00 0,00

¢ El desglose de “Subv., donac., legados capital transp. al excedente ejer” corresponden a:

Concepto Importe 2023 Importe 2022
Subv. ,donc. legados capital transp. al excedente gjerc. 12.014,08 10.715,56
Subv. capital trans. resultado gjercicio 12.014,06 10.715,56
¢ El desglose de “Vtas.otros ing.ordinarios de act.mercantil’ corresponden a:
Concepto Importe 2023 Importe 2022
Vtas.otros ing.ordinarios de act.mercantil 861.851,56 691.035,73
Prestaciones de servicios 861.851,56 691.035,73
+ El desglose de “Amortizacion del inmovilizado” corresponden a:
Conce Importe 2023 Importe 2022
Amortizacién del Inmovilizado 18.059,03 15.259,74
Amortizacién del Inmovilizado Material 17.907,62 15.259,74
Amortizacién del Inmovilizado Intangikle 151,41 0,00
+ El desglose de “Otros resultados” corresponden a:
Concepto Importe 2023 Importe 2022
Otros resultados -300,00 =5.137,11
Gastos Excepcionales -300,00 -5.312,87
Ingresos Excepcionales 0,00 175.76

4. No existen ventas de bienes ni prestacion de servicios producidos por permuta de bienes no

monetarios.

5. No existen resultados originados fuera de la actividad normal de la asociacién incluidos en la

partida "Otros resultados”

14 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

La Asociacion entiende que ha cumplido con todas las condiciones exigidas en las subvenciones,

denaciones y legados recibidos en el ejercicio 2023 y ejercicios anteriores.

Las subvenciones relacionadas con el inmovilizado material en el ejercicio 2023 son las siguientes:

Traspaso a
Organismo Importg Valor acfivos Perdlda..s y Blerlles
subvencién Ganancias subvencionados
2023
ONCE Activos fijos 20.000,00 28.543,73 596,17 | Elementos de transporte
SEF Acfivos fijos 35.100,00 35.224,33 5.402,76 | Elementos de transporte
SEF Activos fijos 33.228,00 34.152,53 4.950,56 | Elementos de transporte
¥y maquinaria
SEF Activos fijos 32.211,00 34.471,53 1.064,57 | Elementos de transporte
y maquinaria
Total 120.538,00 130.391,88 12.014,06
PRESIDENTE SECRET.
RAUL MERIDA GORDILLO PATRICIQATARTINEZ GARCIA
52781485G
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Las subvenciones relacionadas con el inmovilizado material en el gjercicio 2022 son Ias siguientes:

Traspaso a
Organismo Impom'e Valor activos Perdlda.s y Blerlies
subvencion Ganancias subvencionados
2022
ONCE Activos fijos 20.000,00 28.543,73 0,00 | Elementos de transporte
SEF Activos fijos 35.100,00 35.224,33 5.402,55 Elementos de transporte
SEF Activos fijos 33.228,00 34.1562,53 4.950,56 | Elementos de transporte
Yy maquinaria
SEF Activos fijos 32.211,00 34.471,53 362,45 | Elementos de transporte
y maguinaria
Total 120.539,00 130.391,88 10.715,56

El detalle de las subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 2023 es el

siguiente:
Entidad concedente Concepto Importe concedido Importe traspasado a
Pérdidas y Ganancias
Ayuntamiento Molina de Segura Convenio de Fomento vy
Empleo 11.500,00 11.500,00
SEF Castes Salariales 226.702,63 226.702,63
Comunidad Auténoma Unidades de Apoyo 25 12325 2512325
Donativos Donativos sjercicio 2023 55.190.26 55.163 26
U 318.516,14 318516,14

El detalle de las subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 2022 es el

siguiente:

Entidad concedente Concepto Importe concedido | importe traspasado a

Pérdidas y Ganancias
SEF COSTES SALARIALES 158.582,07 159.582.07
FUND.CAJA MURCIA SUBVENCION CAJAMURCIA 2.000,00 2.000,00
AYTO. MOLINA SUBVENCION INTEGRACION AYT 10.000,00 10.000,00
AYTO. MOLINA CONVENIOO AYUNTAMIENTO 11.500,00 11.500,00
FONDO SOCIAL EURQPEQ SUBVENCION SERV.MURCIANO S 9.351,00 9.351,00
DONATIVOS 2022 DONACIONES 52.622,02 52.622,02
Total 244.955,82 244.955,82
PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
52781485G
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15 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A
FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION
15.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS

1. PRESENTACION:
El Centro Especial de Empleo MEMPLEOQ, “Salud Mental y Empleo”, es una Entidad sin animo de lucro,

constituida por el movimiento de familiares de personas con problemas de salud mental, a través de su
asociacion Salud Mental Molina y Comarca, con nimero de CIF: G73822975, en el que el objetivo principal
es la insercion socio-laboral de ilas personas con problemas de salud mental.

Nuestra entidad surge como una iniciativa para disminuir las elevadas cifras de desempleo que las
personas ¢on problemas de salud mental padecen y ofrecer una actividad profesional de calidad acorde

con las necesidades particulares de nuestros trabajadores.

MEMPLEO, es picnero en la Region de Murcia, puesto que es el primer Centro Especial de Empleo
especializado en la contratacién de personas del colectivo de salud mental.

Nuestra entidad esta presidida por D. Ratil Mérida Gordillo, DNI 52781485G y obtuvo la calificacién como
C.E.E el 3 de abril de 2014, siendo inscrita en el registro con el nimero 30/0068-CEE/14.

La Sede social de MEMPLEO, se encuentra en la C/ Pablo Neruda n® 21, CP: 30.500. Molina de Segura,

Murcia.

Las instalaciones donde se realiza la actividad productiva de nuestra entidad estan ubicadas en:
» Lavadero de vehiculos, con dos centros:
o C/Pablo Neruda, N° 21. CP: 30.500, Molina de Segura
o Aparcamiento de la Plaza de la Compaiiia, en Calle Jesuita Jos€ Herndndez Pérez, 2. C.P
30.500. Molina de Segura.
» Servicio de catering: C/ Gregorio Mifiano, N° 52, CP: 30.500. Molina de Segura.
» Servicio de Limpieza:
o C/ Gregorio Mifiano, N° 52, CP: 30.500. Molina de Segura.
o €/ San Francisco, N° 35. CP: 30.500. Molina de Segura
o Carretera Antiguas escuelas de la Ribera Molina de Segura
o C/Ancha N°28. CP: 30.500. Molina de Segura
o En aquellos centros de trabajo donde nos subcontratan este servicio.
» Servicio de transporte para personas dependientes: C/ Gregorio Mifiano, 52. CP: 30.500. Molina de

Segura
PRESIDENTE SECRET.
RAUL MERIDA GORDILLO PATRICIOBARTINEZ GARCIA
52781485G 223792
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> Servicio de controi de Accesos, cuyos conserjes, que ejercen su trabajo en distintos edificios

publicos y privados.

1.1.Caracteristicas de nuestro colectivo.

Segln la Organizacién Mundial de la Salud, algunas caracteristicas generales de las personas con

problemas de salud mental son:
450 millones de personas en todo el mundo sufren un problema de salud mental.

- Aumentaran considerablemente en los préximos afios.

- Suponen un 12,5 % de todas las patologias, un porcentaje superior al del cancer y los trastornocs

cardiovasculares.
- El 22 % de la poblacién padece episodios de ansiedad y depresidn.
Un 1 % desarrollara a lo largo de su vida alguna forma de esquizofrenia.

Menos del 25 % es tratado y diagnosticado.
El 70 % de la poblacién mundial tiene acceso a un psiquiatra por 100.000 habitantes.

Entre el 70 % y el 80 % de las personas del colectivo estan en situacién laboral de

desempleo.

2. JUSTIFICACION.
Segun datos extraidos del Instituto Nacional de Estadistica en su estudio de empleo de las personas con

discapacidad publicado en diciembre de 2020 las personas con problemas de salud mental representaban
la menor tasa de actividad con un 26,6%, o lo que es lo mismo, el 73,4% de las personas con alguna
patologfa mental estan actualmente en situacién de desempleo.

Estos datos reflejan el principal inconveniente de nuestro colectivo, la dificultad de acceder al mercado
laboral. Por ello, es necesario y urgente realizar acciones encaminadas a cambiar esta situacioén, creando
recursos con los que dar una oportunidad real de insercion, ya que el empleo supone una herramienta que

favorece la rehabilitacion de la persona.

En la actualidad, los estigmas existentes en nuestro colectivo son los principales obstaculos para la
insercién laboral por lo que no existe una oportunidad real de integracion. Son personas que, con un
adecuado tratamiento farmacolégico y seguimiento psicosocial, son capaces de desempefiar cualquier

actividad profesional y, llegado el momento, dar el salto al mercado laboral normalizado.

PRESIDENTE TESORERO
RAUL MERIDA GORDILLO L SORIA GARCIA
52781485G
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El desempefio de cualquier actividad labora! dignifica, fomenta la autoestima, hace adguirir unas
obligaciones, implicarse con la sociedad que nos rodea, tener una rutina, etc. Estos sentimientos, tan
necesarios para todo el mundo, tienen un especial énfasis para las personas con problemas de salud
mental, pues suponen un activo muy importante en el proceso de rehabilitacion integral y estabilizacion de

su enfermedad.

En conclusion, las personas con problemas de salud mental que han conseguido un empleo sufren un
menor nameros de recaidas en su proceso de rehabilitacion psicosocial, aumentan la autoestima, su nivel
econémico y su confianza en si mismos, provocando que no se sientan aislados ni desconectados,
adquiriendo hébitos de vida saludable, como la puntualidad, higiene y el compafierismo entre otros.

3. OBJETIVOS.
El objetivo general es crear coportunidades reales de empleo para la contratacion de personas con

discapacidad, fundamentalmente, con problemas de salud mental.
Los objetivos especificos de nuestra entidad, son:
e Mejorar la calidad de vida a través de la insercién laboral.

» Contribuir a la mejora de la rehabilitacién psicosocial del colectivo.

¢ Fomentar la integracion laboral en el mercado de trabajo normalizado.

4, SERVICIOS QUE OFRECEMOS.
Las actividades para las que Mempleo, “Salud Mental y Empieo”. esta inscrito en el libro registro de la
Regién de Murcia, son:
% Lavadero Manual de coches.
% Serigrafia e Impresién digital.
x  Servicios a empresas
e Limpieza de edificios.
« Jardineria.
+ Servicio de Catering.
¢ Transporte de vehiculos.
¢ Mantenimiento de edificios.

» Control de accesos.

Los servicios y actividades desarrolladas son:

4.1. Lavadero manual de vehiculos.
Todo el servicio de limpieza de vehiculos que MEMPLEO ofrece, esta realizado a mano por nuestros/as

operarios/as, y se utilizan maquinas y productos ecolégicos especiales que garantizan un perfecto resultado

sin dafiar ningun elemento del vehiculo.

PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
527814856
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Los tipos de iimpieza que se desarrollarén con ei servicio de lavado de vehiculos a domicilio seran:

I La limpieza INTERIOR que ofrecemos incluye: | : La I|mp|eza EXTERIOR se caractenza por: i
| y Fl s -
- Limpieza y aspirado del habitaculo. - Lavado y secado de chapa
Limpieza de los cristales interiores. - Lavado y secado de los cristales.

Lavado y secado de las llantas.

- Limpieza del salpicadero.

Limpieza y aspirado de las alfombrillas.

- Limpieza y aspirado del maletero.

W e A e A S 0 N B A B i
] La Ilmpleza COMPLETA (Intanor y exterior) [l §
L R O PR P R

- Limpieza, aspirado y secado de cada asiento individualizado.

4.2. Servicio de catering.
El plan de trabajo desamollade en este servicio se ha estructurado en dos principales ejes:

1.- Servicio de catering de colectividades.
Servicio profesional dedicado principaimente al suministro de comidas preparadas para centros y
residencias. Nuestros clientes durante el afio 2023 han sido:
=+ Centro de Dia de la Asociacién Salud Mental Molina y comarca, donde atendemos a 150 personas
de lunes a viemes.
+ Centro Hogar Si, donde atendemos a 15 residentes de lunes a domingo.

2.- Servicio de catering en eventos.
Tras los afios de pandemia podemos afirmar que esta linea se ha retomado con total nermalidad, teniendo

todos los meses eventos a cubrir por MEMPLEO, contratados por distintas empresas y administracién local

y autonémica.

4.3. Servicio de limpieza.
El afio 2023 hemos consolidado el servicio de limpieza en nuestro principal cliente, la Asociacién Salud

Mental Molina y Comarca, gracias a la cual contamos con 6 trabajadores en esta area.

En marzo de 2021 iniciamos un contrato con el Ayuntamiento de Molina de Segura. Seguimos con este
servicio durante el afio 2023, y afiadimos una licitacion a finales de 2023 de la concejalia de Deportes, lo
que justifica nuestra ampliacion de plantilla. En las épocas de vacaciones hemos tenido que contratar a

personal para que realice las sustituciones pertinentes.

4.4 Servicio de transporte.

PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
52761485G
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Servicio que durante el afio 2023 hemos prestado a la Asociacién Salud Mental Molina y Comarca, con 2

trabajadores.

4.5 Servicio conserjeria.
Este servicio se inicia con la licitacion del Ayuntamiento de Molina. Posteriormente se amplia el servicio a

otras entidades privadas. Durante este afio se han consolidado los servicios.

4.6 Enclave Laboral.
En cuanto al enclave laboral, finalizamos en enero de 2022, y por el momento no hemos vuelto a realizarlo.

Esperamos poder volver a negociar-uno nueve en los préximos afos.

5. COMPOSICION DE LA PLANTILLA.
La plantilla de nuestra entidad se ha visto incrementada a consecuencia de la licitacidn firmada con el

Ayuntamiento de Molina de Segura. Durante el afio 2023, hay un total de 69 personas, mas 3 trabajadores
de unidades de apoyo, que forman parte de los Servicios de Ajuste Social y Personal.

5.1 Trabajadores sin discapacidad

» A M., A - UUAA: Encargado de la produccion
» C.C., A —UUAA: jefa de cocina.

» T.T., N.—UUAA: Técnico de Unidades de Apoyo
» C. A, M. I - Control de accesos
» G.P., A -Control de accesos
» G.P., J. -Limpieza

» G.P., M ~Limpieza

» G.P,P.-Limpieza

» L.H., F.—Control de accesos

» L.N, J.A - Control de accesos
» M. M, A. - Control de accesos
» M. R., M. - Control de accesos
» P.F., C. - Control de accesos

» P.M,, A. —Control de accesos
» P.V., J.—Control de accesos

5.2 Trabajadores con discapacidad

» C.G. A —Limpiadora
» H. C, A - Operario Lavadero
> A.A., A R -Control de accesos
» E.G., A. - Limpiadora
PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
52781485G
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VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV

A. O., A - Conductor
C. E., C. — Limpiadora
L. C. E., C —Limpiadora
G. R., D. — Cuidador autobts y auxiliar administrativo
C. M. D. — Limpiador

N. B., D - Técnico auxiliar

C. A., E. —Limpiadora

A. V. F. —Control de accesos

A. 8, F. = Operario Lavadero

C. P., F. - Control de accesos

G. L., F. — Ayudante de cocina

G. 8., F. J. — Ayudante de cocina

G. S, F. J. — Ayudante de cocina

F. V., . C. = Auxiliar administrativo

O. M. F. — Control de accesos

E. F. |. = Control de accesos

R.P., i. M - Limpiadora

M. H., J. — Operario Lavadero

F. M. J. — Limpieza

A. B. J. = Limpieza

L. F., J. A. = Operario Lavadero

N. 8., J. M. — Limpiador

R. O., J. M. — Control de accesos

R. L., J. — Encargado Lavadero

L. L., J. = Ayudante de cocina

B.L. J. A. —Limpieza

G. H. JDD. - Control de accesos

G. P. L. — Control de accesos

M. L, L. F. — Limpiadora

L. J. M. A. — Cocina

P. P., M. A. — Control de accesos

F. P., M. C. = Limpiadora

G. A, M. E. — Control de accesos

M. F., M. E. — Limpiadora

L. G. M. M. - Cocina

G. M, M. P. — Ayudante de cocina

P. S., M. P. — Limpiadora

R. T., M. P. = Técnico de Integracién Sociai, UUAA
N. G., M. R. = Cocinera

B. C. M. T. — Limpieza

PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
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» G. 8., M. -~ Control de accesos
» N.L. M. ) —Limpieza
» G. B, M. A. — Control de accesos
» R.M. M. - Cocina
» L.G.N. —Caocina
» V.B., P. - Control de accesos
» 8.N., P. P. - Operario Lavadero
» P.G., P.-Limpiador
» C.V.P.—Control de accesos
» P.L., R.-Cocinero
» R G. R. - Control de accesos
» H. P, T.-Limpiadora

LISTADO DE TRABAJADORES

Relacion de personal de unidad de apoyo

A continuacion, las personas que forman parte de la unidad de apoyo se desglosan por sexo, edad, tipo de
relacién laboral (temporal o indefinida), titulacion y si tiene discapacidad o no.

Personal UUAA:
s A.M., A. - Encargado de la produccién.
s C. C., A —Técnico Superior en Restauracion.
s+ L.M., L. -FP Grado Medio — Encargado de la produccién
» R.T., M. P.-Técnico de Integracién Social y Encargada de produccién.
» T.T., N. - Licenciada en Derecho y en Ciencias Politicas, con mas de 10 afos de experiencia en
gestion de centros de insercién laboral y de dependencia en el campo de la salud mental. Personal

Técnico.

Funciones de los Encargados de Produccion:
4 Organizacién del lugar de trabajo.
Planificacion, dinamizacion, y coordinacién del grupo de trabajo y tareas.
Puesta a punto de los productos a trabajar.
Transporte en el lavado a domicilio del equipo de trabajo.
Supervision en la ejecucion de las tareas.
Participacién en la elaboracién de presupuestos.
Atencién a la demanda de trabajadores y sus familias, y derivacion al profesional responsable.
Comunicacién con el departamento de Orientacion.

Trato con clientes y proveedores.
Colaboracion y participacion puntual en actividades de ocio y tiempo con los trabajadores.

Lol ol ol o B A

-

Supervision del uso adecuado de las herramientas de trabajo.

PRESIDENTE SECRETARIO
RAUL MERIDA GORDILLO
52781485G
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Apiicacion y ejecucion de ias normas en materia de Riesgos Laboraies.

Motivar y apoyar a los trabajadores para la consecucién y culminacién de las tareas.

Apoyo en la resolucion de posibles conflictos.

Supervision del correcto uso del material utilizado.

Supervision en materia de seguridad del uso de las herramientas y maquinaria.

Apoyo a la formacién continua para la adaptacién a nuevas lineas de produccién, nuevos productos
o nuevas tecnologias.

Apoyo para el control de productividad.

Establecer los entornos adecuados para que el trabajador desarrolle su actividad profesional segtin
parametros de calidad y eficacia.

Reparacién de maquinaria.

Compra de nuevos materiales y maquinaria que se requiera.

Funciones del Personal Técnico:

.*_

Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del puesto de

trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su
actividad profesional.

‘4 Establecer las relaciones precisas con el entono familiar y social de los trabajadores con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la
incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

4 Buosqueda y apoyo a los trabajadores de programas de formacidén que sean necesarios para la
adaptacién del trabajador al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos
productivos.

+# Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

«+ Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad,
principalmente, en su puesto de trabajo.

~ Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al Centro Especial de Emplec mediante el
establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

+ Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacién a Enclaves
Laborales, y al mercado ordinario de frabajo y al autoempleo.

+ Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con
discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

4+ Promocién y prevencion de habitos saludables.

4+ Fomentar y desarrollar habilidades sociales favorecedoras de la comunicacién interpersonal.

+ Colaboracion y ejecucion de tareas relacionadas con el departamento de RR.HH.

4 Seguimiento de medicacion.

4+ Resolucion de posibles conflictos laborales.

4+ Asescoramiento técnico a los encargados de grupo.

1+ Compra de material.

4+ Gestion de las incidencias debjdas a la pandemia

PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
52781486G
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4+ Coordinacién de sustituciones.
4 Planificacién de la plantilla en vacaciones.
+ Supervision en la ejecucién de tareas

En resumen, el personal técnico y de apoyo se muestra en la siguiente tabla:

SEXQ TWo A Discapagidac
MOMBRE KM NACIMIEHT  mELACION
kb o LABORAL
1. AM,A. | - ~—1
H 09/07/1994 J Completa Encargado produccion. No
2. _C.C,A._ M | 18/0171880 |  J.Parcial |  Técnico Superior | No_
FP Automocion y
3. L M,L. H 20/11/1989 J. Completa mecanica. Encargado No
- __deproduccion
4 RT,M.P. M 10/09/1986  J.Completa | 19970 g:‘:i';fgm"’" Si, 33%
5. T.T.N. M 271211979  J Completa  °9iciaca en Detecho. No

6.1 Personal con discapacidad
Este listado se presenta desglosado por sexo, edad, tipo y porcentaje de discapacidad, tipo de reiacion

laboral (indefinida o temporal), jomada de trabajo (tiempo completo o parcial, y porcentaje de la jornada).

48423897L ’ 50% PSIQUICA LIMPIEZA

FISICA |
) |
A., H. C. 348096378 HOMBRE 05/02/19 47  62,30% 65% psiguica LAVADERO
76
‘A. R., A. 484234298 HOMBRE 11/02/19 63  59,50% 48% PSIQUICA CONTROL DE
.. A. e e =2 =60, . e | PCCESOS
A., E. G. 52808025W MUJER 01/10/18 53 90, 90% 50% FISICA- LIMPIEZA
A., A, O. 232164418 HOMBRE 05/01/19 63 100,00% 39% FISICA TRANSPORTE
61
c., C. E. 52818419T MUJER 06/04/19 47  64,90% 76% FISICA-  LIMPIEZA
e IS |1 N [P N (R U] (| W B e YHEEE
c., L. E. 29062030N MIJER | 10/04/19 54  83,30% 66% PSIQUICA | LIMPIEZA
? 69 |
= T . i ———— - g TR =] - S T e T S e
D., M. L. 48523917N HOMBRE 26/07/19 35 51,90% 41% FISICA  ADMINISTRAC
88 ION
D., 6. R. 48445664M HOMBRE 28/12/19 42  56,80% 65% PSIQUICA ADMINISTRAC
. 81 . ION
D., C. M. 52827046W HOMBRE 08/05/19 49  31,10% 80% SENSORIA LIMPIEZA
74 L
D., N. B. 48447899D HOMBRE 10/10/19 29  44,10% 38% PSiQUICA ADMINISTRAC
94 ION
E., C. A. 48446736L MUJER 27/10/19 43  55,80% 66% psiquica LIMPIEZA
80
F., A, V. 22978104T MUJER 09/06/19 55  90,90% 68% PSiQUICA CONTROL DE
68 ACCESOS
F. J., A. 34801640H HOMBRE 07/02/19 51  74,00% 65% psiguica LAVADERD
s. 72
PRESIDENTE 10
RALUL MERIDA GORDILLO RTINEZ GARCIA
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F., C. P. 29058387A HOMBRE 01/09/19 58 64,90% | 45% | FISICA CONTROL DE
_ | 65 - —_— _ ACCESOS
F., G. L. 48547391A HOMBRE 26/03/19 37 58,40% 48% psiguIica COCINA
86
F. J., 6. 48512031V { ‘HOMBRE : 26/11/19 | 38 '51,90% | 69% | psiguica COCINA
l S. ' i___ .85 I o ] e T
"F. 3., 6. 27468747P - HOMBRE 23/06/19 ' 57 38,90% ! 66% psiquica ©  cocina
8. | €6
F., 0. M. 484241452 l HEOMBRE 09/09/19 | 42 98,10% | 34% "FISICA "CONTROL
81 DE
g . : : ) - . ACCESOS
I.C., F 48661867P MUJER 06/12/19 34 100,00% 36% FISICA ADMINIS
I., E. F. 48416131¢ | MUJER 27/04/19 | 46 41,50% 65% psiguica CONTROL
j 77 DE
TRl ol m ACCESOS
I. M., R 48630355Y MUJER 26/03/19 37 57,70% . 34% FISICA LIMPIEZ |
P. 86 , A
J., M. H. | 48416932T | HOMBRE | 29/12/19 | 45  51,90% 3% | psiguica LAVADER
' 78 i 0
e e e o s s — | _ _ e
N O I 48630953Y 1 MUJER 10/05/19 36 38,90% 45% FISICA- LIMPIEZ
J., A. B 484231553 | HOMBRE | 31/03/19 | 46  67,00% 66% ‘ PsiQuICA LIMPIEZ
e s — e, |2 I B i S S : M=— W
J., A. M. 48423281R ° MUJER 30/04/19 43  84,40% 37% FISICA~ LIMPIEZ |
I e [ A msay ] 8 psiguica A
| J. A., L. 34803698Y | HOMBRE , 03/09/19 | 52  51,90% 65% ’ PSIQUICA LAVADER
J. M., N. 39045346V  HOMBRE 19/04/19 65 0,649 51% FISICA LIMPIEZ
S. 58 A
J., R. L 290640050 HOMBRE '@ 17/12/19 | 51 94,80%  43% "FISICA | LAVADER
72 [+]
J., L. L. 216484830 EOMBRE 23/10/19 57 38,90% a7% FISICA- COCINA .
J. A., B 52803960F HOMBRE | 25/11/19 | 55  67,50% 33% FISICA | LIMPIEZ
s It —= P — 6B T s ~— B
J. D. D., 48418250F HOMBRE 10/09/19 100,00% 35% FISICA CONTROL :
. H. 77 DE
L., 6. P. | 34829101v MUOJER 22/10/19% 48 84,40% 38% | FISICA- CONTROL
| 75 . psigurica DE
E—— ) S— . _ | R ACCESOS
L. F., M. 48748777R MUJER  14/12/19 32  71,40% 66% FISICA LIMPIEZ
TN 91 A
M* A., P 29062570T MUJER  21/10/19 64,90% 33% FISICA CONTROL
P. 68 DE
, ACCESOS
M* C., F. 52819580B MUJER 15/03/19 48 81,80% 38% psiguica LIMPIEZ
P. 75 A
M* E., G 48664999N | MUJER 26/04/19 27  51,90% ‘40% psiguica CONTROL |
A. | 96 DE
| S (.| N | = e ... ACCESOS
' M* E., M 48400035P MUJER 04/02/19 44 38,50% 66% PsiguICA LIMPIEZ '
F. 79 A
M* M., L 51351227R MUJER 26/03/19 62  64,90% 33% FISICA COCINA
G. 61
M* P., M. 77506202C MUJER  12/10/19 53  36,30% 56% PsiguIca LIMPIEZ
A. 70 A
M* P., P. 4B8487399H MUJER 01/03/19 44  64,90% 39% FISICA LIMPIEZ
5. 79 A
M* P., R. 777202588 MUJER 31674 37  100,00% 33% FISICA ADMINIS
T, TRACION
M* R., N. 775092178 MUJER  07/11/19 55  85,00% 35% FISICA COCINA
G. 68
PRESIDENTE SECRETAEAO TESORER!
RAUL MERIDA GORDILLO PATRICIO TINEZ GARCIA JUAN MANUELISORIA GARCIA
52781485G 2237920 272345721
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M* 7., B.  48446503Q ' MOUJER 27/06/1% | 39 53,10% - 35% pgsiguica  LIMPIEZ
Ba 84 A
M., G. 8. | 48658776E | MUJER 12/01/1% 33  77,90% ‘ 38% psiguica | cCONTROL
i ! 90 : DE
b || accesos
M. J., N. 34814767 ' MUOJER 28/01/19 45 54,50% @ 42% FISICA LIMPIEE
L 78 A
M. A., G. 48451819L EOMBRE ; 27/12/19 | 34 | 85,70%  36% ' FISICA- | CONTROL
B. ; 89 , psiguica DE
N E—— oy | | accesos
M., R. M, 48415401X MUJER 03/05/19 48  49,10% 65% psiguica COCINA
75
N., L. G. 487491368 MUJER f 05/01/19 psiguica
| ! 8 P N
[TP., V. B. ' 48648616M | HOMBRE 13/05/19{ 77,90% 38% psiguIca CONTROL |
[ 88 DE
e L R e L L A e - ... PACCESOS
P p.P., 48540855E | HOMBRE | 02/01/19 | 43 | 44,10% l 33% PSiQUICA | LAVADER
N | i I I Y = e D
T Bl ok 48418413D » HOMBRE 12/10/1i9 46 51,90% 67% psiguica LIMPIEZ
. 77 A
i P., C. V. 48490848V | MUJER j""éé;?ﬁ's’?i“s"' 46 97,40% = 33% 'FISICA | LIMPIEZ
e - e | L S o | i, = — . A
LR, DL 29059807C HOMBRE 15/02/19 56 77,90% 4% psiguIca COCINA
67
R., R. G. | 48631247R HOMBRE . 31/07/19 | 35 32,80% | 37% | Ppsiguica 'CONTROL
: 88 ’ DE
— b} | | »ccEsos |
T., H. P. 485006106 MUJER 06/03/19 37  39,00% 42% FISICA LIMPIEZ !
1
86 A

FECHA

FECHA

s B

: ALTA BA.JA C
A. 09309791N 01/01/1969 01/03/2021 Indefinido Conserje
G. :.", A. 29057472P 25/04/1965 Hombre  01/03/2021 Indefinido Conserije
G. P., J 52814533R 16/08/1971 Mujer 01/03/2021 1Indefinido  Limpiadora
G. P., M. 29058817L 22/10/1965 Mujer 01/03/2021 | Indefinido  Limpiadora
G. P., P. 29062157R 28/11/1967 Mujer 01/03/2021 Indefinido Limpiadora
L. B., F. 484491136 ; 23/05/1983  Hombre  01/03/2021 | Indefinido Conserje
L. N., J.A. 290583078 17/01/1964 Hombre  01/03/2021 Indefinido Consarje
M. M., A, 290616655 05/06/1968 Mujer 01/03/2021 Indefinido Conserje
M. R., M 48450938N 25/04/1984 Muojer 01/03/2021 Indafinido Congerje
P. F., C 27438189V 26/08/1962 Mujer 01/03/2021 Indefinide Conserje
P. M, A, 290603987 08/10/1967 Eombre  01/03/2021 Indefinido Conserje
P. V., J. 743230647 22/12/1955 Mujer 01/03/2021 ] Indefinido Conserdje
15.1.2 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ASOCIACION
Importe Actividad Actividad Actividad v v ]
Guenta y denominaclén wialdela | e ia asoclacion 1 delaasoclacién2 | delz 6 28 0 Otras actividades
complementarlas
PRESIDENTE SECRETARIO
RAUL MERIDA GORDILLO
52781485G
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% Euros % Euros % Euros % Euros i % Euros

Ayudas monetarias y otres
Aprovisionamientos 14124044 | 100 141.240,14
Reduccion de existencias
Gaslos de perscnal 817.62440 100 817.624,40
Otros gastos de expiotacién 91.586,15 | 100 91.586,15
e o amonizacitn 6 | 4p.05903 | 100 | 18.059,03
Otres gaslos 300,00 100 300,00
Otros tributos
Gastos financieros

TOTAL GASTOS.......... 1.068.809,72 | 100 1.068.809,72

15.1.3. RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ASOCIACION

Explotaciones
Actividad Actividad Actividad econdmicas
Importe de la asoclaclén 1 dela asoclaclén 2 | delaasoclacléon3 | accesordaso Ctran act daras
Cuenta y denominaclén total de la complementarias
% Euros % Eurcs % Eurcs % Euros Y Eurcs

GCuotas de usuarios y afiliados 1.700,00 100 1.700,00

Ingresos de  promaociones,
patrocinios y colaboraciones

Subvencionsas, donacionas y

legados a la actividad 318.516,14 100 318.516,14
Ventas y otros ingresos: 861.851,656 100 861.581,56
Aumento de existencias

Otros Ingresos de gestion

Subvenclones a la explotacion

Trabajos realizades por la
asociacion para su
inmovilizado
Ingresos Financieros 100
Beneficios de enajenacion de
inmovilizado
Subvenciones, donaciones y

lenados docal ital 12.014,06 100 12.014,08
Ingresos extraordinarios

TOTAL INGRESOS.......... 1.194.081,78 [ 100 1.184.081,76

15.1.4. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Convenio de Fomento y Empleo con el Ayuntamiento de Molina de Segura.
Subvenciones del SEF destinadas a Centros Especiales de Empleo.

15.2. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

No se han realizado desviaciones significativas entre las cantidades previstas en el plan de actuacion y las
efectivamente realizadas.

PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
527814856
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PRESUPUESTO PREVISTS

CONCEPTO

Total gastos

Ayunt. Molina
Convenio
Fomento y

Empleo

SEF

Costes
Salariales

Unidades da

SEF

Apoyo

Fundacién Cajamurcia

Caixa Bank y

Fundacién
Once

I. Gastos de personal

Sueldos Trabajadores

Seg. Social

GASTO PERSONAL

11.500.00 €

225.888,61 €

25.123.25€

li.2. Reparacién y
conservacion

11.3. Material de oficina

1.4, Suministros eléc. y
aseil

Il. 5. Comunicaciones

|1.6. Primas de seguros

I.7. Trabajos de

empresas y prof.

11.8. Indemn. por razén
del servicio

11.9 Bienes muebles

11.110. Gastos diversos

12.500.00 €

GASTO ACTIVIDADES
Y MANTENIMIENTO

TOTAL GASTOS

11.500.00 €

226.888,61 €

25.123.25€

12.500.00 €

INGRESOS

11.500.00 €

225.888,61 €

25.123.25 €

12.500.00 €

PRESUPUESTO EJECUTADO

CONCEPTO

Total
gastos

Ayunt. Molina
Convenlo
Fomento y
Empleo

SEF

Costes
Salarlales

SEF

Unidades de
Apoyo

Fundaclén Cajamurcia

E Bankia y

Fundacién
Once

|. Gastos de personal

Sueldos Trabajadores

Seg. Social

GASTO PERSONAL

11.500.00 €

222,432,25 €

25123.25 €

Il.2. Reparacion y
conservacion

1.3. Material de oficina

1.4. Suministros eléc. y gasoil

Il. 5. Comunicaciones

11.6. Primas de seguros

rof.

I1.7. Trabajos de empresas y

1.8. Indemn. por razén del
servicio

11.9 Bienes muebles

11.10. Gastos diversos

12.500.00 €

GASTO ACTIVIDADES Y

B

PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
527814856

TESORERO

JUAN MANUEL SORIA GARCIA

272345721
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MANTENIMIENTO
TOTAL GASTOS 11.500.00 € | 222.432,25€ 25.123.25€ 12.500.00 €
INGRESOS 11.500.00 € | 222.432,25€ 25.123.25€ 12.500.00 €

16 - OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Los saldos mantenidos con partes vinculadas, expresados en euros, son:

2023 2022
Cuenta Saldos deudores Saldos acreedores Saldos deudores Saldos acreedores
Otras partes vinculadas, 21.381,08 0,00 22.167.04 0,00
Total 21.381,08 0,00 22.167,04 0,00

Los importes y conceptos de las operaciones realizadas con partes vinculadas, durante el gjercicio 2023,

expresado en euros, son:

Concepto Gastos por arrendamiento Servicios
Ofras partes vinculadas 5.400,00 317.646,95
Total 5.400,00 317.646,95

Los importes y conceptos de las operaciones realizadas con partes vinculadas, durante el ejercicio
2022, expresado en euros, son:

Concepto Gastos por arrendamiento Servicios
Otras partes vinculadas 5.400,00 225.484,84
Total 5.400,00 225.484.84

Las operaciones entre las partes vinculadas

mercado.

17 - OTRA INFORMACION

PRESIDENTE
RAUL MERIDA GORDILLO
52781485G
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1} No se han producido cambios en &l érgano de gobierno, direccion y representacion.

2) A continuacion, se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:

DESGLOSE PERSONAL MEDIO POR CATEGORIAS EJERCICIO 2023

Categoria Personal
AUX. GESTION ADMINISTRATIVA 0,813
AYUDANTE COCINA 3,43
MONITOR EDUCADOR 0,066
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 0,071
CONDUCTOR/A 1
CONTROL DE ACCESO 9,16
CUIDADOR/A 0,259
ENCARGADO TALLER 0,945
JEFE/A COCINA 0,919
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 0,704
COCINERO 0,93
OPERARIO {TECNICO AUXILIAR} 25,263

2,299

TECNICO ESPECIALISTA
TITULADO GRADO SUPERIOR

DESGLOSE PERSONAL MEDIO POR CATEGORIAS EJERCICIO 2022

Categoria Personal
ASISTENTE PERSONAL 0,007
AUX. GESTION ADMINISTRATIVA 0,5390
AYUDANTE COCINA 0,8820
MONITOR EDUCADOR 0,228
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 0,8330
CONDUCTOR/A 1,0000
CONTROL DE ACCESQ 8,160
CUIDADOR/A 0,4030
ENCARGADO TALLER 0,467
JEFE/A COCINA 0,833
OFICIAL 1® ADMINISTRACION 0,390
OPERARIOQ 0,070
OPERARIO (TECNICO AUXILIAR) 21,2260
TECNICO ESPECIALISTA 3,2690
TECNICO GEST.ADMINISTRATIVA 0,055
TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL 0,333
TITULADO GRADO SUPERIOR 0,252
Total 38,9470

1

3) A continuacién, se detalla la plantilla a final de ejercicio de trabajadores, agrupados por
categorias y diferenciados por sexos:

DESGLOSE PERSONAL FINAL POR CATEGORIAS EJERCICIO 2023

Categoria Hombres Mujeres
AUX. GESTION ADMINISTRATIVA 1 1
AYUDANTE COCINA 4 3
MONITOR EDUCADOR 1
PRESIDENTE SECRETA TESORER
RAUL MERIDA GORDILLO PATRICIO TINEZ GARCIA ;%A%A;:U ORIA GARCIA

52781485G
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AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1
CONDUCTOR/A 2

CONTROL DE ACCESO 7 5
CUIDADOR/A 1

ENCARGADOQ TALLER 1

JEFE/A COCINA 1
OFICIAL 1* ADMINISTRACION

COCINERO 1

OPERARIO (TECNICO AUXILIAR) 18 20
TECNICO ESPECIALISTA 2 1
TITULADO GRADO SUPERIOR 1

DESGLOSE PERSONAL FINAL POR CATEGORIAS EJERCICIO 2022

Categoria Hombres Mujeres
ASISTENTE PERSONAL 1

AUX. GESTION ADMINISTRATIVA 1 1
AYUDANTE COCINA 1 1
MONITOR EDUCADOR 1
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1
CONDUCTOR/A 1

CONTROL DE ACCESO 5 5
CUIDADOR/A 1 1
ENCARGADO TALLER 1

JEFE/A COCINA 1
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 1
OPERARIO i

OPERARIO (TECNICO AUXILIAR) 10 12
TECNICO ESPECIALISTA 2 2
TECNICO GEST. ADMINISTRATIVA 1

TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL 1
TITULADO GRADO SUPERIOR

Total 25 27

4} La entidad no ha empleado servicios prestados por los auditores de cuentas.

5) La entidad no ha tiene acuerdos que no figuren en el balance.

18 - HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido ninglin suceso posterior al cierre del ejercicio que deba ser recogido en estas
cuentas anuales.

19 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS DE EMISION DE
GASES DE EFECTO INVERNADERO

En e! presente gjercicio no han sido incorporados al inmovilizado material elementos cuyo fin sea la
minimizacién del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente.

En el presente ejercicio no se ha incurrido en gastos ordinarios ¢ extraordinarios, cuya finalidad
haya sido la proteccién y mejora del medio ambiente.

PRESIDENTE TESORERO /]
RAUL MERIDA GORDILLO JUAN MANUEL 1A GARCIA
272345721

52781485G
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En ei presente ejercicio no ha sido dotada ni aplicada cantidad alguna relativa a provisiones que
pudieran cubrir riesgos y gastos correspondientes a actuaciones medioambientales.

De acuerdo con el principio de prudencia, no se ha producido ninguna contingencia relacionada con
la proteccidn y mejora del medio ambiente, incluso riesgos que debieran transferirse a otras entidades, por
lo que no ha sido preciso en el presente ejercicio dotacién alguna a la “Provisién para actuaciones

medioambientales”.

No existen responsabilidades de naturaleza medioambiental ni compensacion alguna a recibir de
terceros.

En el presente ejercicio no se han recibido subvenciones cuya naturaleza sea medioambiental, ni
obtenido ingresos producidos como consecuencia de actividades relacionadas con el medioambiente.

20 - INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A
PROVEEDORES.  DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. <«DEBER DE

INFORMACION» DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Con relacién al articulo 6 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y al articulo 8 de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, de modificacion de aquélla, no se ha recibido de ningin acreedor reclamacion de intereses de demora
ni de indemnizacién por costes de cobro, ni se ha llegado a ningiin acuerdo de aplazamientos de pago con

ningln proveedor,

s
PRESIDENTE SECBETARIO TESORERCD',II

RAUL MERIDA GORDILLO P KMARTINEZ GARCIA JUAN MANUEL SORIA GARCIA
527814856 1 272345721
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En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, los miembros de la Junta Directiva de
MEMPLEO (SALUD MENTAL Y EMFLEQ), han formulado las cuenias anuales (balance de situacion,
cuenta de pérdidas y ganancias y memoria} de la Asociacion correspondientes al ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2023.

Asimismo, declaran firmado de su pufio y letra los citados documentos, mediante la suscripcién del
presente folio anexo a la Memoria, que se extiende en las paginas niimeros 1 al 39:

En Molina de Segura, 19 de abril de 2024

PRESIDENTE VOCALES
RAUL MERIDA GORDILLO DELIA TOPHAM REGUERA
52781485G 4
SECRETARIO
PATRICIO MARTINEZ GARCIA ENRIQUE GOMEZ GOMEZ
22379201V . 484174527
~

. .
TESORERO
JUAN MANUEL SORIA GARCIA JOAQUIN GARCIA GARCIA

272345731 74254300L .
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