
PLAN DE ACTUACIÓN 2023



PLANTILLA MEMPLEO 2022

Actualmente la 
plantilla de 
MEMPLEO, 

Salud Mental y 
Empleo está 

compuesta por  
61 trabajadores

46 tienen 
discapacidad, de 

ellos más del 
63% son 

personas con 
problemas de 
salud mental

Lo que supone 
aproximadamente 
más del 50% del 

total de la 
plantilla.



MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

MISION: Buscamos el éxito en la creación de empleo para persona con discapacidad, fundamentalmente, con problemas de salud mental, para ellos

ponemos en marcha líneas de negocio con las que crear empleo.

Nuestra Visión.

Mejorar la empleabilidad de las personas con problemas de salud mental, desde una dimensión terapéutica del trabajo. Con ello queremos reducir la tasa de

paro de este colectivo.

Los valores que nos inspiran son:

Honestidad en nuestras acciones.

Transparencia a la hora de mostrar lo que somos.

Creatividad en la puesta en marcha de líneas de negocio.

Liderazgo en el cambio para mejorar la empleabilidad.



SERVICIOS DE MEMPLEO, «SALUD MENTAL Y EMPLEO»

Líneas de producción:
LAVADERO MANUAL DE VEHÍCULOS

LAVADERO EN SECO DE VEHÍCULOS 

SERVICIO CONTROL DE ACCESOS

SERVICIO DE  CATERING 

SERVICIO DE LIMPIEZA

SERVICIO DE TRANSPORTE



RESULTADOS Y 

AVANCES 

PRINCIPALES 2022

Firma de una nueva licitación 
pública de prestación de 

servicios de control de accesos 
y limpieza de edificios públicos 
con el Ayuntamiento de Molina 

de Segura

Catering: ampliación de la 
cartera de clientes en nuevos 

comedores y en nuevos 
eventos.

Consolidación del Servicios de 
control de accesos: nuevos 

clientes privados.

RETO EUROPA: Contratación 
de una empresa de gestión de 

proyectos europeos con las que 
abrirnos a nuevos retos

Estudio de nuevas líneas de 
negocio para generar más 

empleo



PLAN ACTUACION - AÑO 2023

REFLEJA OBJETIVOS Y ACTIVIDADES QUE SE TIENEN PREVISTO REALIZAR EN EL AÑO 2023. 

PARA ESTABLECERLOS SE HA TENIDO EN CUENTA:

 EXPERIENCIAS ANTERIORES

 POSIBILIDADES DE EXPANSIÓN DE NUESTROS SERVICIOS



NUEVAS ACTIVIDADES

Búsqueda de nuevas actividades 
relacionadas con la conservación 
del medio ambiente que permita 
crear nuevos puestos de trabajo.



AMPLIACION DE LÍNEAS DE NEGOCIO

Comercialización de nuevos productos

de alimentación.



RETO EUROPA

Contratación de 
una asesoría en 

proyectos 
europeos

Beneficios: 
Financiación 
europea para 

nuevos proyectos

Trabajar con otras 
entidades sociales 
para aumentar la 

empleabilidad



FORMACIÓN

Nuevos cursos de formación en MEMPLEO, con la finalidad de dar formación 

especializada para poder contratar a personas preparadas. Este año Curso de 

control de accesos.



NUEVOS CONTRATOS CON LA ADMINISTRACIÓN

Firma de un nuevo contrato de prestación de servicios en control de accesos y 

limpieza con el Ayuntamiento de Molina de Segura. 



CONCLUSIÓN

Durante el año 2023, nuestra meta es seguir trabajando para aumentar el Nº 

de puestos de trabajo con los que mejorar las posibilidades de inserción de 

las personas con problemas de salud mental.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN
HASTA EL AÑO QUE  VIENE
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