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SERVICIOS DE MEMPLEO

LAVADERO MANUAL DE VEHÍCULOS

LAVADERO EN SECO DE VEHÍCULOS 

SERVICIO CONTROL DE ACCESOS

SERVICIO DE  CATERING 

SERVICIO DE LIMPIEZA

SERVICIO DE TRANSPORTE



SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES DE 
MEMPLEO, SALUD MENTAL Y EMPLEO

UNIDADES DE APOYO

Buscan hacer posible la 
incorporación al puesto de trabajo, 
estableciendo los apoyos que 
necesite el trabajador, para 
superar los obstáculos que se 
pueden plantear en su 
desempeño.

PERSONAL TÉCNICO DE 
APOYO



ACTIVIDADES REALIZADAS  

EN 2022

PARTICIPACIÓN EN JORNADAS

FUTBOL

BUÑUELOS 

SOLIDARIOS



CONCURSOS  LITERARIOS

CURSO DE CATERING

BATUCADA

SEF XXI. RETOS Y 

OPORTUNIDADES. 20º 

ANIVERSARIO



Desarrollo líneas de negocio 2022

Catering: Ampliación de clientes en el catering de colectividades: 
Tenemos un nuevo cliente Hogar Si, y estamos en estamos 
analizando ampliar a nuevos clientes.

Control de accesos: Se consolidan las empresas que tiene 
contratados estos servicios.

Limpieza: seguimos prestando los servicios a los clientes que 
atendemos, ampliando servicios con el Ayuntamiento de Molina de 
Segura.

Lavadero: Hemos incrementado los precios, y se ha cambiado a 
parte del personal. Su rendimiento ha mejorado.

Transporte de personas: Funcionando con normalidad.

Enclave Laboral: Finalizó a principios de enero del 2022. La 
empresa con la que lo hicimos contrató a dos personas de 
MEMPLEO.

Curso de catering: Hemos contratado a 3 personas formadas.



Desde MEMPLEO, consideramos que para poder ser competitivos en 

el mercado actual se debe apostar por la continua formación y por la 

creación de un óptimo ambiente laboral, motivando a los trabajadores 

de su importancia, consiguiendo que se sientan valorados y miembros 

activos de la sociedad.



Hasta el año que viene

GRACIAS
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