ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
MEMPLEO (SALUD MENTAL Y EMPLEO)

TITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Con la denominacion MEMPLEO (SALUD MENTAL Y EMPLEO) se
constituye una asociacion con arreglo a lo establecido en la Ley Orgénica
Reguladora del Derecho de Asociacion 1/2002, de 22 de marzo, normas
complementarias y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Esta asociacion se constituye sin animo de lucro y con duracién
indefinida.

Articulo 3.- Esta Asociacion perseguira los siguientes fines:

a)

Creacion de un Centro Especial de Empleo, para fomentar la
contratacion de personas con discapacidad, y sobre todo, de personas
con enfermedad mental, que permita su insercion socio-laboral. Las
actividades a las que se va a dedicar son:

a. Jardineria.

b. Serigrafia.

c. Lavado de coches.

d. Catering.

e. Servicios a otras empresas.

f. Y cualquier actividad que sea econémicamente viable y con la

que la entidad valore que puede ser muy favorable para la
insercion socio-laboral de este colectivo.

b) Atender a las necesidades de informacioén, formacion, asesoramiento y

c)

asistencia técnica al Centro Especial de Empleo.

La recopilacién y difusién de documentacién, asi como la edicion de
cualquier tipo de material relativo al Centro Especial de Empleo y a la
labar que, para la integracion social y laboral de personas con
discapacidad y enfermedad mental, y la formacién de la opinion publica
sobre el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad.
Mantener contacto y relaciones con las autoridades locales, provinciales
y estatales, en orden a la resolucién de cuantos problemas pudieran
suscitarse para llegar a la consecucion de una asistencia eficaz a las
personas con enfermedad mental, particularmente en el ambito laboral,
adecuadamente al tiempo actual.

La promocion de las relaciones con los poderes publicos para el
desarrollo de la normativa que es de aplicacion a los Centros Especiales
de Empleo y las Empresas de Insercion, Enclaves laborales, etc y de la
politica social del colectivo de las personas con enfermedad mental y
discapacidad, con el objeto de potenciar la integracion del mayor nimero
de estas personas en el mercado de trabajo.



Defender el justo desarrollo que eleve adecuada y dignamente los
medios de vida de las personas con enfermedad mental,
fundamentalmente en el &mbito laboral.

Creacion de empresas tanto de insercién como de trabajo temporal que
favorezcan la insercion laboral de colectivo de personas con
discapacidad especialmente con enfermedad mental

Procurar la toma de conciencia y sensibilizacion del sector empresarial
para gue incorpore en sus activos de recursos humanos personas con
discapacidad y enfermedad menlal

Procurar asistencia y ayuda en los distintos y variados aspectos que en
relacion con la integracion laboral pueden suscitar y que afectan a la
persona con enfermedad mental.

Trabajar para lograr la formacion ocupacional y la integracion socio-
laboral de las personas con enfermedad mental, a través de cualesquier
modalidad de integracion laboral adecuada al colectivo; empleo
protegido, entorno ordinario, enclaves laborales, auto-empleo y otras
vias que puedan desarrollarse analogas a éstas.

Articulo 4.- Las actividades y servicios que desarrolle esta Asociacién seran,
de acuerdo con la legalidad vigente, las necesarias para la consecucion de los
objetivos sefialados anteriormente y en concretos:

a)

Informacion, asesoramiento y apoyo en la blsqueda de empleo para sus
asociados y todas las personas con enfermedad mental y/o
discapacidad que soliciten el servicio

Puesta en marcha del CEE MEMPLEO, y gestion y desarrollo
empresarial de todas las actividades laborales que puedan ser
necesarias para conseguir un empleo digno y estable para nuestros
asociados

Crear y desarrollar |la puesta en marcha de empresas de insercion y/o
trabajo temporal, busqueda de enclaves laborales, efc, que mejore la
empleabilidad de las personas con enfermedad mental

Poner en marcha cursos de formacion, talleres ocupacionales y
cualquier programa que facilite la adquisicion de habitos y aprendizajes
que mejoren la insercién del colectivo en el mundo laboral

Desarrollar jornadas de formacion e informacion destinadas al sector
empresarial para concienciar y fomentar una responsabilidad social mas
positiva hacia las personas con enfermedad mental.

Camparias de sensibilizacién y promocién de la salud mental y la
importancia del empleo en su proceso de rehabilitacion.

Representar y defender los derechos del colectivo frente a instituciones,
foros y medios de comunicacién dénde se tomen decisiones sobre
empleabilidad.

Y en general otras actividades y/o servicios contemplados en programas
encaminados a favorecer la integracion socio-laboral y mejorar la calidad
de vida de las personas que padecen una enfermedad mental.



La actividad de la asociacién no esta restringida exclusivamente a beneficiar a
sus asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que redna las
condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Articulo 5.- El domicilio social de la asociacion, se fija en la C/ Pablo Neruda,
21, 30.500 de Molina de Segura. Se podran abrir locales o delegaciones en
cualquier punto del ambito territorial de la asociacion.

Articulo 6.- EI a4mbito territorial de accion previsto para las actividades
sefialadas se circunscribe preferentemente a Molina de Segura y toda la Vega
Media del rio Segura, que comprende los municipios de Ceuti, Lorqui,
Alguazas, Archena y Las Torres de Cotillas, asi como los municipios
correspondientes a las poblaciones de las P.E.M. que envia el SEF, IMAS, y
\ cualquier institucion de la red de Centros, Asociaciones o Federaciones que
*.) den servicios en Salud Mental en toda la Comunidad Autonoma de la Region
3 de Murcia.
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Articulo 7.- La Asociacion se regira por los presentes Estatutos y por las
Normas de Régimen Interior que redactara la Junta Directiva, para su
aprobacién por la Asamblea General, sin gue en su contenido se disponga
nada contraric a los Estatutos. Asimismo, estara sujeta a los acuerdos
\ validamente adoptados por la Asamblea General y a las normas
correspondientes de las federaciones, confederaciones u otras organizaciones
en las que de un modo u otro esté incluido.
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TiTuLoO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Se promoveré la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6érganos
de gobierno de la Asociacion.

Articulo 8.- Los érganos de gobierno y administracion de la Asociacion seran:

- La Asamblea General
- L.a Junta Directiva

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrada por todos los asociados de nimero y fundadores, que
adopta sus acuerdos por mayoria, siendo éstos de obligado cumplimiento para
todos los socios.

Articulo 10.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias.

En ambas su presidente y su secretario seran designados al inicio de la
reunion, pudiendo ser estos los titulares de los cargos en la Junta Directiva. El
presidente abrira los debates y determinara el Orden del Dia.



La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio y las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva (o acuerde o
cuando lo proponga por escrito al menos una décima parte de los asociados,
expresando el motivo o motivos que Ia fundamenten.

Para hacer las reuniones de |a Asamblea podra utilizarse |Ia presencia virtual
cuando excepcionalmente sea necesario por videoconferencia, plataforma o
aplicacion tecnoldgica que permita la comunicacion inslantanea, siendo
necesaria previa solicitud escrita por el secretario/a con la suficiente antelacion
para poder establecer dicha comunicacion.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se
colocaran en los lugares de costumbre con diez dias de antelacion como
minimo. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi
como también el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos diez dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera |a fecha y hora en que se reunira Ia
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a media hora.

Articulo 12.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas.

b) Acuerdo para constituir una Federacion ylo Fundacién de
asociaciones o integrarse en ellas.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Modificacién de estatutos.
e) Disolucion de la entidad.

Articulo 13.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, |a gestion de la Junta Directiva.



b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades, empresas y centros de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar el Presupuesto Anual y Plan de Actuacion del afo.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos
de representacion.

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de MEMPLEO.

Articulo 14.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacion.

d) Constitucién de Federaciones y/o Fundacion o integracion en ellas.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea Ordinaria.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por: un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a,
un Tesorero/a y un maximo de cinco vocales, debiendo tener todos ellos la
condicion de asociados/as.

La Junta Directiva podra no tener Vicepresidente en caso de que asi se eligiera
por el érgano correspondiente, pudiendo ostentar sus funciones cualquiera ce
los miembros de la JD por acuerdo adoptado en la misma.

En ocasiones podra asistir a la Junta Directiva un técnico de la entidad, con
voz, pero sin voto, para el asesoramiento de las decisiones que se tengan que
tomar en torno a la gestion de la entidad.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, con la
excepcién de aquellos gastos de representacion que pudieran producirse.

Los cargos de la Junta Directiva seran designados y revocados por la
Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracion de 3 afios,
pudiendo el mismo ser renovado en Asamblea General Extraordinaria cuantas
veces se considere.

Art. 16.- La Junta Directiva puede ejercer sus funciones en Pleno y en
Comision Permanente que estara formada por los miembros que designe el
Pleno y al menos por el presidente/a, el tesorero/a y el secretario/a. La
Comision Permanente se retine cuantas veces la convoque la presidenta, y sus
acuerdos seran sometidos a ratificacion del Pleno.



Articulo 17.- Los cargos de la Junta Directiva, podra causar baja por:
a) renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
¢) Comision de una falta grave de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Régimen Interno
d) Expiracién del mandato.

Articulo 18.- Los miembros de la Junta Directiva que por cualquier motivo
causaran baja, asi como que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, si no renuevan el mismo, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 19.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su
Presidente/a y a iniciativa o peticion del 10% de sus miembros. Para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 20.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a

todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre gue no

requieran, segln estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea

General.

Son facultades particulares de Ia Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades y llevar la gestién econémica y administrativa
de la Asociacion.

b) Cumplir los fines de la Asociacién.

) Ejecutar los acuerdos de |a Asamblea General.

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de |a
Asociacion.

f)  Nombramiento de algun socio de hanor.

g) La expulsion de socios cuando éstos no cumplan los Estatutos o
Reglamentos de Régimen Interno de Ia Asociacion o de cualquier
otro recurso que dependa de ésta, asi como, cuando quede probado
que dafian o desprestigian la imagen de la asociacion.

h) Para hacer las reuniones de Junta Directiva podra utilizarse la
presencia virtual por videoconferencia, plataforma o aplicacion
tecnolégica que permita la comunicacion instantanea, siendo
necesaria previa solicitud escrita por el secretario/a con la suficiente
antelacién para poder establecer dicha comunicacion.

i) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de Ia
Asamblea General de socios,

Articulo 21.- El Presidente/a de la Junta Directiva de MEMPLEO, sera
miembro de la Junta Directiva de AFESMO y tendra las siguientes atribuciones:
Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de



una y otra; la de administracion de los bienes de la asociacion y de ordenacion
de los pagos que fuesen precisos y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia; fiscalizar el conjunto de acuerdos tomados por la
Junta Directiva y adoptar cualguier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 22.- El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en caso de
ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia que asi lo requiera,
teniendo las mismas atribuciones y deberes que él.

No es un puesto de designacion obligatoria por lo que, en caso de no
nombrarse un Vicepresidente, las funciones las podra ejercer otro miembro de
la JD cuanclo sea necesario, debiendo ser acordado por la misma.

Articulo 23.- El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los
libros de la asociacién legalmente establecidos y custodiara la documentacion
de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones designadas por la
Junta Directiva, los acuerdos sociales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 24.- El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a
la Asociacién, asi como la presentacién de las cuentas anuales, y dara
cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente. Llevara una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y
de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, y a
efectuar un inventario de sus bienes.

Articulo 25.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones 0
comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 26.- Las funciones especificas de cada uno de los componentes de la
Junta Directiva son, en general, las de su propia denominacion, y cualquier otra
que acuerde la misma de comuin acuerdo.

Articulo 27.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva de otros
por la Asamblea General Extraordinaria.

TiTULO NI,
SOCIOS. DERECHQOS Y DEBERES
Articulo 28.- Seran socios las personas fisicas o juridicas (Asociaciones,
Federaciones, Fundaciones y empresas) con capacidad de obrar que asi lo

soliciten, tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y sean
aceptadas por la Junta Directiva de la misma. Prioritariamente seran personas



con enfermedad mental, familiares, profesionales y otras entidades que
trabajen con el colectivo de salud mental y/o ambito empresarial relacionado
con la consecucion de los fines de esta asociacion

Articulo 29.- Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la
constitucién de la Asociacion.

c) Socios protectores, que serdn todas aquellas personas o entidades
que voluntariamente efectien aportaciones econémicas o en especie,
sin quedar sujetos a ninguna cuota fija ni disciplina en general.

d) Socios de honor, que seran los que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a Ia dignificacion y desarrollo de Ia
Asociacion, se hagan acreedores de tal distincion.

Articulo 30.- Todos los socios tienes los siguientes derechos:

a) Hacer uso de los locales y materiales de la Asociacién

b) Recibir informaciéon acerca de Ia composicion de los oérganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y
del desarrollo de su actividad,

c) Participar en las actividades de Ja Asociacion,

d) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias ya
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas.

Ademas, los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda

obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto. Los socios con
personalidad juridica tendran un representante con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos,

f) Hacer sugerencias a los miembros de |a Junta Directiva en orden al

mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 31.- Los socios tienen el deber de cumplir los presentes Estatutos y
los acuerdos adoptados por los organos competentes, asi como abonar las
cuotas, compartir los fines de la Asociacion y colaborar con sus actividades.

En concreto, los socios fundadores y de nUmero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno
de la Asociacion o de cualquier otro recurso que dependa de ésta, del
cual tendran conocimiento ya que estan expuestos permanentemente en
el tablén de anuncios de Ja Asociacion, y los acuerdos validos de las
Asambleas y de la Junta Directiva.



Articulo 32.- Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de nliimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y c),
del articulo anterior.

Articulo 33.- Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 30
de los presentes Estatutos.

La expulsion de socios se comunicara por escrito a dichas personas,
notificandoles los motivos de dicha expulsién para que puedan alegar cuantas
cuestiones consideren oportuno.
La pérdida de la condicion de socio debera producirse por acuerdo motivado de
la Junta Directiva.

TITULO IV.

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 34.- El patrimonio e ingresos de la Asaciacion estara integrado por:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal par parte de los asociados o de terceras personas.

c) El importe de los conciertos o convenios de colaboracion que puedan

suscribirse con la administracion para el cumplimiento de los tines de la

asociacion.

d) Las subvenciones que reciba de organismos pUblicos o privados.

e) Las donaciones y legados que reciba y sean debidamente aceptados,

y los beneficios que generen.

f) Cualesquiera otros que obtenga de forma licita y compatible con sus
fines.

Articulo 35.- El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es de 500 €

Articulo 36.- La Asociacion llevara una contabilidad que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
entidad, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos
percibidos; para lo cual se cefiird a los principios contables establecidos para
las entidades de su misma o similar naturaleza.

Articulo 37.- Anualmente se realizara por la Asociacion un inventario de sus
bienes, y se rendiran las cuentas anuales del ejercicio anterior en el plazo de
los seis meses siguientes a su finalizacién, presentando una memoria
descriptiva de las actividades realizadas durante el mismo ante el organismo
encargado de verificar la constitucion de la Asociacion y de efectuar su
inscripcion en el Registro correspondiente, en el que quedaran depositadas.
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Articulo 38.- En caso de venta de alguna propiedad de MEMPLEOQ, el recaudo
de esta se volvera a invertir en servicios y centros, en beneficio de la inclusion
laboral de las personas con enfermedad mental.

Articulo 39.- A los efectos del articulo anterior, el ejercicio asociativo y
economico sera anual y su cierre tendra lugar el treinta y uno de diciembre de
cada afo.

TiITULO V.
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40.- La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi se
acuerde por una mayoria de dos tercios de los asociados en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 41.- En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la
cual, una vez extinguidas las deudas y realizados los derechos y obligaciones
pendientes, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa poniendo el remanente del patrimonio
social a disposicion de ofras Asociaciones o entidades no lucrativas que
persigan fines de interés general en beneficio de las personas con enfermedad
mental y sus familias, analogos a los realizados por la misma y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucion de aquellos.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion, y las disposiciones complementarias.

Y para que conste, se extiende la presente en Molina de Segura a 28 de junio
de 2022

Radl. Mérida Gordillo Alberto M_Llfigl_liomero
; ; ) ,] ,;'-,f.'f( , ) ( / ' )
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EL PRESIDENTE El SECRETARIO



DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordadas:

(@) En Asamblea General Extraordinaria de fecha 28 de junio de 2022.
(b) De acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 12 de los estatutos

de la asociacion.

En Molina de Segura, a 28 de junio de 2022

EL PRESIDENTE EN FUNCIONES & ElL S_liGRﬁ)‘-ARIO
e il L ] — i ./ \f/
-f.f/ = ‘)\__!,f( // — —t

F il"rr;ﬂdoz Ranl. Mérida Gordillo Firmado: Alberto Mufioz Romero

UIUGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos
quedan incorporados al Regisi%o Elz Asaclaciones de la Regién de
Murtia expediente - a0 virtud de resoludén
de la Seuetdria General de fa Consejerfa de Presidencia

detecha 29/0Y[J625

Murcla,
L ENCARGADO RE REGISTRO
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